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MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS
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MENSAGEM DE LEI 163/2025.

Seringueiras, RO, 09 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

B A propositura deste presente Projeto de Lei tem como finalidade de
Implantacdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde.

2. O programa é financiado pelo Ministério da Saude que repassa
mensalmente incentivo financeiro de custeio adicional para municipios com
ecuines de saude integradas a programas de fermagdo profissional no ambito da
Atencdo Primdria a Saude (APS). Esse incentivo estd previsto na Segao XI do
Capitulo I do Titulo II da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de
sorembro de 2017, O incentivo financeiro de custeio adicional € transferido fundo
a fundo, de forma reqular e automatica, aos municipios e Distrito Federal, corn
base na portaria de adesdo publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com
o total de vagas homologadas pelo Ministério da Salde e ocupadas com
profissionais em formagao. : ;

i B As residéncias multiprofissionais e em area profissional da satde foram
criades em 2005, a partir da promulgagao da Lei n°® 11.129/2005. Em termos
técnicos, trata-se de um programa de cooperagao intersetorial para favorecer a
insercdo qualificada dos jovens profissionais da saude no mercado de traba)lZf/,
particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude. :
4. Os principios e diretrizes do SUS, inclusive, orientam as Residéncias, a
nartir de necessidades e realidades locais e regionais. Com duragdo minima
de dois anos, 0s programas tém énfase na pratica (por isso utiliza-se o termo
educacdo em servigo). A carga hordria pratica é um diferenciai e capacita o
profissicnal de salde para 0 exercicio da sua fungdo.

5. O Municipio de Seringueiras iniciou a adesdo ao Programa ainda em
2035, e para acompanhar o Pregrama foi instituido uma Comissao de Residéncia
Multiorotissional (COREMU), que se encontra regulamentada por meio do Portaria
Municipai n® 309/GAB/PMS/2025.

6. A Residéncia Multiprofissional em Salde ¢ uma Pos-Graduagao Lato
Sensu como todo curso de especializagao, sO que voltada para a educagdo em
servigo e destinada as categorias que integram a area de saude. Um trabalho que
val proporcionar ao  residente a oportunidade - ce aprendizagem g
averfelcoamento prol"élc;.n;knw:.—;l. Sendo necessario uma equipe de profissionais que
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vao desempenhar a fungdo de ensinar a pratica da area de salde escolhida, por
meio de instrugOes formais e com determinados objetivos e metas. Portanto,
entre as suas caracteristicas marcantes devem estar o conhecimento e a
habilidade em desempenhar procedimentos clinicos. Os profissionais serdo: Os
preceptores, tutores, coordenador, assistente e professor visitante.

7. Com a adesao ao programa o0 municipio de Seringueiras, sera
contemplado com inumeras vantagens, ndo s financeiras, como também
vantagens de pessoal altamente qualificado para o exercicio da funcéao.

Vejamos algumas das vantagens:

8. Os residentes durante a duragdo do curso vao desenvolver os trabalhos
como qualquer profissional contratado pelo municipio, inclusive podem assumir
estratégias e programas.

0. Portanto teremos 19 profissionais desempenhando trabalhos durante
48 horas semanais dentro da Atengao Primaria sem custo ao municipio, pois as
bolsas sao custeadas pelo Ministério da Saude.

' PROGRAMA DE RESIDENCIA

|
: Area de Formacao MULTIPROFISSIONAL(PRMS) EM SAUDE DA FAMILIA
! ' Seringueiras/RO
VAGAS
Enfermagem 4 |
Farmacia 3 |
{Fisioterapia 3 # |
;Nutrigéo 2
%Odontologia 3
‘Pr;icoi';)gia 2
S-’-crvup Social 2
Total i9
10. Além de custear as bolsas o Ministério da Saude vai repassar ao

municipio como forma de incentivo um valor de R$ 1.500,00 més por cada
residente nas areas de Enfermagem e Odontologia, como forma de incentivo,
totalizando assim o repasse de R$ 10.500,00 més.

‘ et i e e ot e i i e e S
; !
i 3 N° DE BOLSAS VALOR DA BOLSA PAGA | VALOR YOTAL DA BOLSA
I SHeEuLER PAGA PELO MS PELO MS PARA O PAGA PELO MS PARA O
! s PARA O MUNICIPIO MUNICIPIO/MES MUNICIPIO/MES
|
| FISIOTERAPEUTA 0 R$ 0,00 R4 0,00

——— e e R S B e e e
| NUTRICIONISTA |0 | R$ 0,00 R$ 0,00
| i3 ]
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ENFERMAGEM |4 | R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
| ODONTOLOGIA 3 R$ 1.500,00 " | R¢ 4.500,00
| FARMACIA RrEamEE 2 " Ingopo i
| PSICOLOGIA T, “rso00 R$ 0,00
e o e ol S e S R i
| SERVICO SOCIAL |0 R$ 0,00 R$ 0,00
ot S SR
MENSAL/ENTRADAS $ 3.000,00 R$ 10.500,00
11, Com o programa de Residéncia o municipio ainda podera efetuar

implantar/cadastrar as unidades em programas cOomo:

A s Lo Incentivo financeiro federal de implantacdo e custeio para as equipes
multiprofissionais (eMulti) na atengao primaria a saude (APS) - Portaria n°® 635,
de 22 de maio de 2023 do Ministério da Saude.

12, O que seria uma eMulti: sdo equipes compostas por profissionais de
salde de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar
e integrada as demais equipes da Atengdo Primaria a Saude - APS, com atuagao
corresponsavel pela populacao e pelo territério, em articulagao intersetorial e com
a Rede de Atengao a Saude - RAS. Possuem a missao de cumprir as seguintes.

diretrizes e objetivos: : '
12.1. Facilitar o acesso da populacao aos cuidados em saude, por m do

trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;
12.2. Pautar-se pelo principio da integralidade da atengdo a saude;

12.3. Ampliar o escopo de praticas em salde no ambito da APS e do territorio;
12.4. Integrar praticas de assisténcia, prevengdo, promogao da saude, vigilancia
e formacdo em saude na APS;

12.5. Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado
peia Politica Nacional da Atengdo Basica - PNAB, por meio da atengao
interprofissional, de modo a superar a logica de fragmentagdo do cuidado que
compromete a corresponsabilizagdo clinica;

12.6. Oportunizar a comunicagdo, integracao e articulagao da APS com 0s outros
servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos
assistenciais; ]

12.7. Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

12.8. Proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da
definicao de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de
qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

12.8.1 O Programa Salde na Hora. - Portaria n® 397/GM/MS, de 16 de marco
de 2020 do Ministério da Saude.

1 O programa viabiliza o custeio aos municipios para implantagaoc do
horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia (USF) e
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Unidades Basicas de Saude (UBS). Dessa forma, o programa Saude na Hora conta
agora com a possibilidade de adesao em quatro tipos de formato de
funcionamento em horario estendido: USF com 60 horas semanais, USF com 60
semanais horas com Saude Bucal, USF com 75 horas semanais com Saude Bucal
e USF ou UBS com 60 horas semanais Simplificado.
14. O programa busca ampliar 0 acesso aos servicos de Atengao Primaria
a Saude por meio do funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) ou
Unidades de Saude da Familia (USF) em horario estendido. O programa também
preve:
14.1 Ofertar acoes de saude em horarios mais flexiveis para a populagao,
como horarios noturno e do almogo; .
14.2 Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia, da Atengac
Primaria & Saude e do cuidado em Saude Bucal nos municipios e Distrito Federal;
14.3 Fortalecer a gestao municipal e do Distrito Federal na organizagao da
Atengdo Primaria;

14.4 Reduzir custos em outros niveis de atencao;
14.5 Investir mais recursos da Unido para Atengdo Primaria a Saude;
14.6 Diminuir filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias

nospitalares;

14.7 Dar suporte aos municipios para o enfrentamento da Emergéncia de
Saude Publica.

15. Isso sem ainda descrever as diversificagoes de ampliacao de servicos
na atengao basica, com os profissionais em FISIOTERAPIA e NUTRICAO, que
podem estender os atendimentos aos pacientes que possuem dificuldades de
irem até a unidade de saude, bem como orientar as familias nos cuidados de
saude. .

16, Demonstrado as vantagens do programa, passamos agora a explicar
0s investimentos necessarios, pois teremos que contar com profissionais para
desempenhar as funcdes de: preceptores, tutores, coordenador, assisterite e
professor visitante, nos quais receberam uma bolsa para executarem fungdes
junto aos residentes. ‘

g Os preceptores desenvolverdo suas atribuicdes relacionadas aos
aspectos de ensino- aprendizem do desenvolvimento profissional, favorecendo
aquisicdo de habilidades e competéncias pelos Profissionais. Residentes, em
situacbes clinicas reais, no préprio ambiente de trabalho, sem diminuicao de
sua carga horaria normal ou produtividade pré-estabelecidas. Para cada quatro
residente de area distinta sdo necessarios um preceptor, assim necessitamos de

06 preceptores.



i ESTADO DE RONDONIA

&.wf- : POGER EXECUTIVO
\a, Ly MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS
A \‘ﬁ PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
18. O Tutor devera desempenhar suas atribuigdes utilizando metodologias

pedagogicas ativas, centradas nos Profissionais Residentes, visando prepara-los
para a autoeducacdo permanente num mundo de constante renovagao da
ciéncia, na forma das Resolugdes da CAMARA DE EDUCAGAO
SUPERIOR/CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO do MINISTERIO DA
FOUCACAG que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdc na area de saude, sendo permitida a atuagdo autdbnoma do
Profissional Residente e do Preceptor, e a tutoria em mais
de uma unidade de saude ao mesmo tempo. Para cada curso distinta sé&o
necessarios um tutor, assirm necessitamos de 05 tutores.

19. Q coordenador devera desempenhar a fungdo da coordenagao do
Prcgrama de Recsdenﬂa Multiprofissional e em Area Profissional da Saude devera
ser exercida por profissional com titulagdo minima de mestre e com axperiéncia
profissional de, no minimo, 03 (trés) ancs nas areas de formagao, atengéo pu-/

gestdo em saude. Para cada programa de residéncia sdo necessar
coordenador, assim necessitamos de 01 coordenador.

20. Ao Coordenador(a) da COREMU, devera desempenhar sua fungao
conforme Portaria N© 309/GAB/PMS/2025 de 14 de julho de 2025, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, Ed. 4022 de 15/07/2025.
23 Assistente de coordenagdo devera desempenhar a funcao de
assisténcia a coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional.
ilecessario somente um assistente,

22, Professor visitante iré ministrar aulas teodricas e/ou exercer atividades
delegadas pelo coordenador do programa de Residéncia, caso durante o
programa em alguma disciplina especifica o municipio ndc possuir em seu quadro
de servidores pessca com certificagao.

23, Os valores das bolsas relativo as modalldades serfio:

231 VALOR DA BOLSA DE CADA PRECEPTOR R$2.000,00;

g VALOR DA BOLSA DE CADA TUTOR R$3.000,00;

23,3, VALOR DA BOLSA CE COORDE N‘\CAC) PROGRAMA/CORFMJ
R$2.500,00

23.4. \fALOl’ DA BOLSA DA ASSISTENTE R$1.000,00.

24. Assim, encaminho a esta augusta Casa, Projeto de Lei para apreciacao

e deliberacéo, e solicite o recebimento e tramitagao EM REGIME DE URGENCIA,
vez que o Programa de Residéncia Multiprofissional se iricia em Margo de 2026 e
com iss0 ja inicia o acompanhamento dos profissionais que serao 0s preceptores,

tutores e coordenagac.
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25 Dessa forma, Senhor Presidente, submeto a consideragao de Vossa
Exceléncia e seus pares a minuta do Projeto de Lei e seus anexos que a esta

acompanha.

Respeitosamente,

DO DA SILVA
de Seringueiras

ARMANDO B
Prefeito do Municipi

e
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PROJETO DE LEI N° 163/2025

"Dispbe sobre o Programa de Residéncia em
Area Multiprofissional da Salude, disciplina
Convénios e Termos de Cooperagaoc para a
execucdo dos Programas, o pagamento de
bolsas e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, Estado de

konddnia, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas a Lei Organica do
Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte; _ P

LEIL:

Art. 1© Ficam instituidos os Programas de Residéncia em Area
Multiprofissional da Saude no Municipio de Seringueiras, visandc o provimento,
aperfeigoamento e a especializagdo em area profissional da saide, que funcionara
s0b a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Qs referidos Programas constituem-se em ensino de
pGs-graduacdo lato sensu destinado as profissées que se relacionam com a
saude, sob a forma de cursos de especializagao caracterizados por ensino em
servico, sob a orientacdo de profissionais de elevada qualificagao etica e
profissional, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, naforma das
Leis n© £.932, de 7 de julho de 1981 @ n® 11.129, de 30 de junho de 2005, e suas

alteragoes.
Art. 2 SHo objetivos dos Programas de Residéncia instituidos por esta

I - Promover por meio da Secretaria Municipal de Saude a utilizagao
dos espacos de atuacgdo profissional dentro das Redes de Atengdo a Satide, para
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formagao de profissionais de salude por meio da indugcao e do apoio ao
desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

II - Estimular a formagao de proﬁssionéis e docentes de elevada
qualificagao técnica, cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuagao do
profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela fungao social da
educacao superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

IIT - Desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de
exceléncia e de natureza coletiva e interdisciplinar;

[V - Sensibilizar e preparar profissionais de salude para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de salude da populagao
brasileira; _

V - Fomentar articulagdo entre ensino, servigos e comunidade;

VI - Estimular a rezalizacao de pesquisas aplicadas no SUS;

VII - Articular a Politica de Educagdao Permanente no Municipio ao0s
Programas de Formagao de Especialistas em Saude, junto as instituigoes de
Ensino e Pesquisa e aos Governos tstadual e Federal;

VIII - Fortalecer as Redes de Atengdo a Saude, garantindo a
integralidade dos servigos de saude; | _

[X - Estimular o provimento e a fixagao do profissional especializado
no Municipio e regiao.

Art. 39 A implantacdo dos Programas de Residéncia instituidos por esta
lei somente podera ser efetivada ap6s autorizagao dos Programas ou am,plriagéo
de vagas em programas ja auterizados pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), conforme o Programa e legislagao
especifica.

Art. 4° Fica o Municipio de Seringueiras autorizado, através da
Secretaria Municipal de Saude, a celebrar convénios ou termos de cooperagao
técnica com instituicdes de ensino superior publicas ou privadas, instituicdes de
saude que sejam executoras de Programas de Residéncia em Saulde publicas ou
privadas, empresas e instituigées de saude publicas ou privadas que detenham
expertise na area de educagdo continuada e/ou prestagdo de servigos na area
de gestdo em educagdo e salde, para o desenvolvimento dos Programas ce
residéncia de que trata esta Lei.

w0
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Art, 5° Fica a Secretaria Municipal de Saude de Seringueiras como
instdncia administrativa, que tem a atribuicdo de propor e implementar, em
consonancia e obediéncia a legislagdo vigente a implantacdo de Programas e
ampliacao de vagas em Programas existentes, bem como as dindmicas de uso
dos espacos e equipamentos da Secretaria Municipal de Saude, e o
gerenciamento dos seus recursos humanos nas acoes de ensino e pesquisa.

Art. 6° Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude a
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU), responsaveis por organizar,
dirigir, supervisionar e orientar os Programas de Residéncia, que serao
compostas e funcionarao na forma da legislagao vigente, mediante designagao
pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 1° Ficando na responsabilidade da COREMU as atribuigdes:
: £

I - Planejamento académico;
IT - Administragao de equipamentos, material e infraestrutura;
I11 - Tarefas, condicdes e horarios de trabalho dos funcionarios; e
IV - Atividades relacionadas ao ensino, extensao e pésquisa.

&

§ 29 A selecao dos profissionais residentes sera publica, conduzida
atraves de processo seletivo sob responsabilidade da COREMU, podendo ser
designada empresa ou instituicao publica ou privada para conduzir o processo
conforme Resolugao das comissoes, na forma das normas da CNRMS.

Art. 7° Fica instituido o pagamento de bolsas mensais destinadas aos
rofissionais de Saude e administrativo atuantes nos Programas de Residéncia,

nas seguintes modalidades: _

I - Preceptor para os profissionais de saude designados como

preceptores dos programas de residéncia;

II - Tutor para os profissionais de saude designados como tutores dos
programas de residéncia;

11l - Coordenador do programa, para 0s profissionais de saude
designados como coordenadores dos programas de residéncia;

IV - Professor Visitante para profissionais de saude convidados para
ministrar aulas e/ou atividades junto aos programas de residéncia em
decorréncia da impossibilidade de profissionais da rede de saude para tais

atividades;
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V - Coordenador de COREMU para profissionais de saude que
desempenhem a fungao de coordenador da COREMU;

VI - Assistente/secretaria da COREMU para profissionais de qualquer
area da prefeitura que desempenham fungdo de contribuir com o coordenador
da COREMU.

§ 1° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso I do caput
deste artigo sao fixadas em R$2.000,00 (dois mil reais), serao custeadas atraves
de dotagao orgamentaria propria consignada no Orgamento da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e
percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Salde;

§ 2° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso II do caput
deste artigo sao fixadas em R$3.000,00 (trés mil reais), serdao custeadas atraves
de dotacao orgamentaria propria consignada no Orgamento da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas.
percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude;

§ 39 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso III do caput
deste artigo sao fixadas em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), serao
custeadas atraves de dotacao orgamentaria propria consignada no Orgamento
da Secretaria Municipal de Salde, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Salde;

§ 4°9 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso IV do caput
deste artigo sdo fixadas em R$2.000,00 (dois mil reais), serdo custeadas atraves
de dotacao orcamentaria propria consignada no Orgamentc da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e
percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude;

§ 50 As bolsas relativas 3 modalidade referida no inciso V do caput
deste artigo sdo fixadas em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), serao
custeadas atraves de dotagao orcamentaria propria consignada no Orgamento
da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude;

§ 69 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso VI do caput
deste artigo sdo fixadas em R$ 1.000,00 (hum mil reais), serao custegdas
através de dotagdc orgcamentaria propria consignada no Orgamentc da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e
percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

Art. 89 As bolsas previstas no Art. 7° desta lei tem natureza de bolsa-
formacao aos profissionais residentes, em regime especial de treinamento em
servigo € natureza indenizatoria aos profissionais atuantes. como coordenador,

10
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tutor, preceptor e professor visitante, visando indenizar o trabalho extra,
desenvolvido sem diminuigdo de sua carga horaria normal ou produtividade pré-
estabelecidas, ndo constituindo vinculo trabalhista de qualquer espécie, portanto
ndo se incorpora aos vencimentos ou proventos, ndo podera ser computada para
calculo de vantagens pessoais, férias, pagamento de 130 (décimo terceiro)
salario ou demais direitos trabalhistas.

Art. 9° Os tutores e os preceptores junto ac Programa de Residéncia
serdo indicados pelo coordenador do programa de Residéncia e designados por
ato da administragao, para exercer as atividades delegadas pela coordenadoria.
Nos casos que nao tiver o tutor ocupante no cargo na administragao publica sera
realizado chamamento publico, por prazo definido no ato da designagac, que
poderd ser prorrogado caso necessario e equivale a 24 (vinte e quatro) horas de
atividades mensais.

Art. 10 Fica a COREMU autorizada a convidar e designar professores
visitantes que por ato da administragdo podera ministrar aulas tedricas e/ou
exercer atividades delegadas pelo coordenador do programa de Residéncia, por
prazo definido no ato da designacdo, o valor pago a titulo de bolsa sera de no
minimo de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para profissionais com pos-
graduacdo Lato sensu por hora/aula, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para
profissionais com pos-graduagao Stricto sensu (mestrado) por hora/aula e R$
100,00 (cem reais) para profissionais com pos-graduagdao Stricto sensu
(doutorado) por hora/aula a ser acrescida ou diminuida, devendo constar no ato
de designagao da administracao.

Art. 11 Ao preceptor compete:

I - Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s)
no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengao e
gestdo em saude; '

II - CQOrientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas de residente,
devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagégiéo (PP);

11 - Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da
4rea de concentracao, as escalas de plantoes e de férias, acompanhando sua
execucao;

IV - Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem

11
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como com estudantes dos diferentes niveis de formagado profissional na saude
gue atuam no campo de pratica; i ‘

V - Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servico para qualificagao do SUS;

V1 - Identificar dificuldades e problemas de qualificagao do(s)
residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII - Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos
pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;

VIII - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo
avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - Participar da avaliagdo da implementagdao do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

X - Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU,

§ 19 O Preceptor desenvoiverd suas atribuigoes relacionadas aos
aspectos de ensino aprendizagem do desenvolvimento profissional, favorecendo
a aquisicdo de habilidades e competéncias pelos Profissionais Residentes, em
situagoes clinicas reais, no proprio ambiente de trabalho, sem diminuigao de sua
carga horaria normal ou produtividade pré-estabelecidas;

§ 2° O recebimento da bolsa de preceptoria ficard condicionado a
designacdo do preceptor por ato da Secretaria Municipal de Saude no quais
indicados deverdo ser indicados pelo coordenador do programa de Residéncia e
cessara automaticamente quando ndo houver Profissional Residente;

§ 39 O Preceptor devera desempenhar suas atribuigoes utilizando
metodologias pedagogicas ativas, centradas nos Profissionais Residentes,
visando prepara-los para a autoeducagdo permanente num mundo de constante
renovacao da ciéncia, na forma das Resolugdes da CAMARA DE EDUCAGAC
SUPERIOR/CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQ,&O., do MINISTERIO DA
EDUCACAO que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais dos Curso graduagac
na area de saude, sendo permitida a atuacdo auténoma do Profissicnal Residente,
ea preceptoria em mais de uma unidade de salide ao mesmo tempo, desde que 0
preceptor estejaalcangavel, por qualquer meio de comunicagao, para prestar

orientacoes a qualquer tempo.

Art. 13 Ao tutor compete:
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I - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulacdo ensino servico, de modo a proporcionar a
aquisicao das competéncias previstas no PP do programa, realizando encontros
periodicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal,
contemplando todas as areas envolvidas no programa;

[I - Organizar, em conjunto com oS preceptores, reunides periodicas
para implementagao e avaliagao do PP;

III - Participar do planejamento e implementagao das atividades de
educacdo permanente em saude para 0s preceptores;

IV - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude,
docentes e residentes, acodes voltadas & qualificagdo dos servigos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atengdo e gestdo em saude;

V - Articular a integracdao dos preceptores e residentes com o0s
respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na saude;

VI - Participar do processo de avaliagdo dos residentes; |

VII - Participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento; c%

VIII - Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa ge
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

§ 19 O Tutor desenvolvera suas atr'ibuigées relacionadas aos aspectos
de ensino aprendizagem conforme cronograma estabelecido pela coordenagac;

§ 2° O recebimento da bolsa de tutoria ficard condicionado a
designacio do tutor por ato da Secretaria Municipal de Saude no quais indicados
deverdo ser indicados pelo coordenador do programa de Residéncia nao estara
condicionada ao ntmero limite de Profissionais Residentes;

§ 3¢ O Tutor devera desempenhar suas atribuigdes utilizando
metodo!ogiaé pedagdgicas ativas, centradas nos Profissionais Residentes,
visando prepara-los para a autoeducagao pérmanente nurm mundc de constante
renovacio da ciéncia, na forma das Resolugdes da CAMARA DE EDUCAGAO
SUPERIOR/CONSELHO. NACIONAL DE EDUCAGAO, do MINISTERIO DA
EDUCACAO que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cuisos de
Graduagac na area de salde, sendo permitida a atuagdo auténoma do
Profissional Residente e do Preceptor, e a tutoria em mais de uma unidade de
satde ao mesmo tempo.

Ak 14 Ao coordenador do programa compete:
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I - Fazer cumprir as deliberagdoes da COREMU;

II - Garantir a implementagao do programa;

11 - Coordenar o processo de auto avaliagao do programa;

IV - Coordenar o processo de analise, atualizacao e aprovagdo das
alteracdes do projeto pedagogico junto @ COREMU;

V - Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores
e preceptores, submetendo-os a aprovagéo pela COREMU;

VI - Mediar as negociacoes interinstitucionais para viabilizagdo de
acoes conjuntas de gestdo, ensino, educagao, pesquisa e extensao;

VIl - Promover a articulagdo do programa .com outros programas de
residéncia em saude da instituicdo, e com os cursos de graduagdo e pos-
graduacao;

VIII - Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores
no desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a
extensio da rede de atengao e gestao do SUS;

IX - Promover a articulagao com as Poh‘ucas Nacionais de Educacgao e
da Saude e com a Politica de Educagdo Permanente em Saude do estado por
meio da Comissdo de Integragdo Ensino Servigo - CIES; '

X - Responsabilizar-se pela documentagao do programa e atualizagao
de dados junto as instdncias institucionais locais de desenvolvimento do
programa e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em S?hde »
CNRMS.

§ 19 O Coordenador desenvolvera suas atribpuicdes relacionadas aos
aspectos de ensino aprendizagem no proprio ambiente de trabalho, sem
diminuicdo de produtividade pré-estabelecidas; '

§ 29 O recebimento da bolsa de coordenacao ficarad ‘condicionado &
designacao do Coordenador por ato da Secretaria Municipai de Satide, ndo estara
condicionada ao nimero limite de Profissionais Residentes, Preceptores ou
Tutores; : |

§ 3° A fungdo da Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional € em Area Profissional da Saude devera ser exercida por
profissional com titulagao minima de mestre e com experiéncia profissional de,
no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formagao, atencdo ou gestdo em saude.

Art. 15 Ao Coordenador(a) da COREMU, compete todas atribuicoes
conforme Portaria N© 309/GAB/PMS/2025 de 14 de jultho de 2025, publicada no

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, Ed. 4022 de 15/07/2025.
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Art. 16 A(o) Assistente/secretaria(o) da COREMU devera ser
profissional de qualquer area da prefeitura que desempenham fungdo de
contribuir com o coordenador da COREMU, e sera désignada pela Secretaria
Municipal de Saude. .

Art. 17 Ao Assistente/secretaria da COREMU compete:

[ - Efetuar 0 acompanhamento administrativo das agoes do programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude;

1l - Elaborar os relatérios e documentos obrigatorios junto ao SINAR
- Sistema Nacional de Residéncias em Saude; |

111 - Acompanhar todo o procedimento de implantagao e execugdo do
programa de Residéncia Multiprofissional em Salde no - municipio de
Seringueiras;

IV - Assistir a coordenacdo em toda parte administrativa do programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude;

V - Auxiliar o coordenador no processo de auto avaliagao do programa.

ol
Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publieég(

Seringueiras/RO, 09 de dezembro de 2025.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeitc do Municlpio de Seringueiras



