PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem de Projeto de Lei n° 096/2026 Seringueiras, 29 de junho de 2026.

SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES E SENHORAS VEREADORES,

' O projeto anexo visa INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE GESTAQ
DEMOCRATICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, bem como a revogacao
da Lel Municipal 1.007/2015,conforme abaixo descriminado.

A presente piopositura encontra fundamentagao juridica ¢ social nas
direlrizes gue regem a educacao nacional e visa consolidar um modelo de administracac
escolar mais participativo, transparente e eficiente no ambito de nosso municipio.

1al propositura tem amparo legal no artigo 206, inciso VI, da Constituigao
Federal de 1088, eslabelece a "gestao democratica do ensino publico, na ferma da lel”
coms um dos principios fundamentais da educagdo. No mesmo sentido, a Lei de
Direlizes = Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n® 9 394/1698) reforca a
necessidade de progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa das
unidades escolares.

]

Por outro lado tambem & uma exigéncia do Flano Nacional € Municipal de
Educagao do Plano Nacional de Educagdo (PNE) e o Plano Municipal de tducagac
(PME) de Seringueiras estabelecem metas claras para que 0s MUNicipios asseguiem
condigdes para a efetivacao da gestdo democratica

Alem  dissc, as condicionalidades do novo FUNDEE (Fundo de
Manutencac e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos “rofissionais
da Educacao) exigem dos municipios a aplicacao de critérios técnicos de meérito e
desempenho para o provimento dos cargos de gestores escolares, como requisito para o
recebimento de complementagoes financeiras da Unido (VAAR).

Diante do exposto, evidenciado ¢ relevante interesse publico & a
necessidade de modernizagio da noessa rede de ensino, contamos com o valioso apoio
dos Nobres Pares desta Casa para a aprovacao desia importanie rmatéria.

Desta forma Sennores Vercadores, apresentamos o presente projeto,
para ser submetido ao crivo desta tdihdade, contando com a brevidade da apiovacau,

Avenida Marechal Rondon, 984 —~ Fone: 69-3623-2693



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

aprovacao do referido projeto EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA para que
Possamos prestar contas do referido convénio.

Senhores e Senhoras Vereadores, na certeza do aval de todos, desde ja
agradecemos.

Cordialmente

Documento assinado digitalmente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
GABINETE DO PREFELITO
CNPJ/MF. 63.761.993/0001-34

PROJETO DE LEI N° 096/2026

Institui a Politica Municipal de Gestéo Demaocratica
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Seringueiras/RO, dispoe sobre o Processo setelvo
Simplificado Interno para a escolha de Diretores e Vice-
Diretores Escolares, revuga as Lets Municipais n?1.007,
de 19 de outubro de 2015, n® 1.019, de 21 de dezembro
de2015,en°1.111, de 21 de agosto de 2024, e d outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, Estado de Rondonia, no uso das
atripuigoes que lhe confere a Lej Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ArL. 1Y Fica instituida, no ambito do Municipio de Seringueiras/RO, a Politica Municipal
de Geslau Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino, destinada a assegurar a
participagao da comunidade escolai, a valorizagao do mérite e do desempenho, a
transparéncia administrativa, a responsabilidade na gestao dos recursos publicos, a
melhoria dos resultados educacionais, a equidade, a inclusac e o respeito a
diversidade étnico-racial, cultural e histérica do povo brasileiro.

Art. 2° A Politica Municipal de Gestao Democratica observara:



I—a Constituigao Federal:

Il - a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional;

Il -a Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003;

IV—alei Federal n®11.645, de 10 de marco de 2008;

V-aleiFederal n®14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Lei do FUNDEB;

VI-o Plano Nacional de Educacéo;

VIl -0 Plano Municipal de Educacgao;

Vill-as normas expedidas pelo Ministério da Educagao - MEC;

IX~as orientagOes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE:
X-as normas do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - o0s principios da gestdao democratica, do mérito, do desempenho, da
transparéncia, da eficiéncia administrativa, do controle social, da equidade, da
incluséo, da educacao antirracista e do respeito a diversidade étnico-racial, cultural e
historica.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

|- Gestao Democratica: conjunto de principios, processos, instancias e mecanismos
que asseguram a participaciao da comunidade escolar na gestao da educacgdao publica
municipal, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho;

I - Comunidade Escolar: conjunto formado por estudantes regularmente
matriculados e frequentes, pais ou responsaveis legais, professores e servidores
tecnicos, administrativos e de apoio em efetivo exercicio na unidade escolar;

lll-Unidade Escolar: estabelecimento integrante da Rede Publica Municipal de Ensino
autorizado a ofertar Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Ou outras etapas e
modalidades sob responsabilidade do Municipio;

IV - Extensao Escolar: espago de atendimento educacional vinculado administrativa e
pedagogicamente a uma unidade escolar sede, sem autonomia propria para fins de
dire¢ao escolar, salvo regulamentagao especifica da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura - SEMEC:



—

V ~ Diretor Escolar: profissional do Magisterio Publico Municipal designado para
exercer a funcao de diregao, lideranca, organizacao, coordenagao, supervisao e
responsabilizagdo pela gestao pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial e
de pessoas da unidade escolar:

VI - Vice-Diretor Escolar: profissional do Magisterio Publico Municipal designado,
quando houver previsao em edital e estrutura administrativa da unidade escolar, para
auxiliar o Diretor Escolar e substitui-lo nos afastamentos, impedimentos legais ou
situacoes previstas nesta Lei;

VIl -Plano de Gestao Escolar: instrumento obrigatorio de planejamento estrategico da
gestao escolar, contendo diagnéstico, metas, acgoes, indicadores, prazos,
responsabilidades e estratégias de monitoramento;

VIl - Projeto Politico-Pedagogico: instrumento orientador da organizagao pedagogica,
administrativa e institucional da unidade escolar:

IX - Consulta & Comunidade Escolar: mecanismo de participacao democratica
destinado a subsidiar a designagao dos gestores escolares;:

X-Lista Triplice: relagao dos trés candidatos mais bem classificados, por funcao e por
unidade escolar, apés a conclusio das etapas do Processo Seletivo Simplificado
Interno e da Consulta & Comunidade Escolar:

Xl - Banco de Profissionais: cadastro formado pelos candidatos aprovados e nao
designados, observada a ordem de classificagao, para atendimento de futuras
vacancias durante a vigéncia do processo seletivo:

Xl - Conselho Escolar: Orgao colegiado da unidade escolar, de natureza consultiva,
deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora, executora e de controle social, destinado a
assegurar a participagao da comunidade escolar na gestao democratica;

Xlll - Unidade Executora - UEx: pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
vinculada a unidade escolar, responsdvel pelo recebimento, execugao,
movimentagao, acompanhamento e prestacao de contas de recursos financeiros
destinados a escola, nos termos da legislagao vigente e de seu Estatuto;

XIV - Educagao das Relactes Etnico-Raciais: conjunto de agoes pedagodgicas,
curriculares, formativas e institucionais voltadas a valorizagao da diversidade étnico-
racial, ao respeito a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, a promog¢ao
da equidade e ao enfrentamento do racismo, da discriminacao e do preconceito no
ambiente escolar.

Paragrafo Gnico. Considerando que a Rede Publica Municipal de Ensino atende
prioritariamente estudantes da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino



Fundamental, a participacdo estudantil observara a faixa etaria, a capacidade de
compreensao e as formas pedagogicas adequadas de representacgao.

Art. 49 A Gestao Democratica sera efetivada mediante:

| - participagao da comunidade escolar nos processos decisorios;

Il - fortalecimento dos 6rgaus cotegiados;

Hi-valorizagéo dos profissionais da educagao;

IV —transparéncia na gestao administrativa, financeira, pedagogica e patrimonial;

V - autonomia pedagogica, administrativa e financeira das unidades escolares, nos
limites da legislagéo vigente;

Vi - compromisso com a aprendizagem, a permanéncia, a inclusao e o
desenvolvimento integral dos estudantes:

VIl = monitoramento permanente dos indicadores educacionais, administrativos,
financeiros e de gestao; '

Vill - avaliagao periodica da qualidade da gestio escolar:
IX~controle social e prestagao publica de contas;

X~formacgao inicial e continuada dos gestores escolares:

Xl -formagao continuada dos membros dos Conselhos Escolares:

Xil - fortalecimento da cultura de planejamento, acompanhamento e avaliagéo
institucional;

Xlil - promogao da educacio das relagdes étnico-raciais, da valorizagao da Histoéria e
Cultura Afro-Brasileira, Alricana e indigena e do enfrentamento ao racismo, ao
preconceito, a discriminagac e a quaisquer formas de exclusao no ambiente escolar.
Art. 5° A Gestao Democritica observara os seguintes principios:

|- legalidade;

iIl-impessoalidade;

Hl—moralidade;

IV - publicidade;



V - eficiéncia;

VI ~transparéncia;

VIl - participa¢ao social:

VIll - equidade;

IX-incluséao;

X-controle social;

Xl -valorizagéo do mérito e do desempenho;

Xl -compromisso com a qualidade da educacao publica;
Xl - protegdo integral da crianca e do estudante:
XIV—responsabilidade na gestao dos recursos publicos:
XV -responsabilidads fiscal;

XVI—governanga publica;

XVl - planejamento;

AVIl - continuidade administrativa:

XIX - prestagao de contas;

XX -melhoria continua dos resultados educacionais;

XXl - valorizagao da diversidade étnico-racial, cultural, histdrica e social do povo
brasileiro; '

XXl - promogao da educacao antirracista, inclusiva e democratica;

XXIlI - respeito a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e dos demais
grupos formadores da sociedade brasileira;

XXIV - combate a todas as formas de discriminagdo, preconceito, racismo,
intelerancia e exclusao no ambiente escolar.

CAPITULO i
DOS MECANISMOS DE GESTAOQ DEMOCRATICA



Art. 6° Sdo mecanismos de efetivacdo da Gestdo Democratica da Rede Publica
Municipal de Ensino:

- Processo Seletivo Simplificado Interno para formacao de lista triplice destinada a
ElLblgﬂ'M,dO de Diretores Escolares e, quando previsto em edital, Vice-Diretores
Escolares;

li-Consulta a Comunidade Escolar;

ill-Conselho Escolar;

IV - Projeto Politico-Pedagdgico - PPP;

V - Plano de Gestao Escolar;

Vi -formas de participagio estudantil compativeis com a faixa etaria atendida:
VIl Comisséao Municipal IPermaneme de Monitoramento da Gestdao Democratica:
VI - a\;:ﬂliaqéo periddica da gestéo escolar;

X - p:estuqéo publica de contas;

X—-controle social;

Xi-formagdo inicial e continuada dos gestores escolares:

Xli—formagdo continuada dos Conselheiros Escolares;

Xl —avaliagdo institucional; -

)(Ith)uwdona educacional, quando instituida pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura - SEMEC; :

XV - publicacdo de relatérios de acompanhamento e avaliagéo da politica de gestéao
democratica;

XVl - agoes institucionais de promocao da educagéo das relagoes étnico-raciais, da
valorizagao da diversidade cultural, da Histéria e Cultura Afro- Brasileira, Africana e
Indigena e do enfrentamento aw racismo e a discriminacao

Art. 79 As unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino possuirdo
autonomia peddgoglca administrativa e financeira, observadas as normas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, do Sistema Municipal de
Ensino, desta Lei e da legislacdo vigente.



Art. 89 A autonomia pedagogica sera exercida mediante elaboracéo, execucao,
monitoramento e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Gestao
Escolar, com participacao da comunidade escolar e acompanhamento do Conselho
Escolar.

Paragrafo unico. O Projeto Politico-Pedagogico e o Plano de Gestao Escolar deverao
observar as normas curriculares obrigatarias, incluindo as relativas a educacao das
relacOes etnico-raciais e a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Art. 9° Aautonomia administrativa compreendera a organizagao do funcionamento da
unidade escolar, o zelo pelo patrimonio publico, a gestao dos processos escolares, o
acompanhamento dos servidores no ambito da unidade, o cumprimento do
calendario letivo e a observancia das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SEMEC.

Art. 10. A autonomia financeira compreendera a gestao transparente dos recursos
destinados a unidade escolar, observadas as normas de controle interno, fiscalizagao,
prestacao de contas, aplicagdo legal dos recursos e deliberacao do Conselho Escolar,
quando aplicavel.

Paragrafo unico. Quando o Conselho Escolar atuar como Unidade Executora - UEx, a
autonomia financeira observara também as normas do FNDE, dos programas
educacionais aplicaveis, do respectivo Estatuto, das normas bancarias, contabeis e
de prestagao de contas.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ INTERNO

Art. 11. Fica instituido o Processo Seletivo Simplificado Interno destinado a formacéo
de lista triplice para a designacgéao das fungoes de Diretor Escolar e, quando previsto
em edital, de Vice-Diretor Escolar das unidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

§1°90 Processo Seletivo Simplificado Interno observara os critérios técnicos de mérito
e desempenho, a Consulta a Comunidade Escolar e os principios da gestao
democratica previstos nesta Lei.

§ 2° Aexisténcia de vagas para Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, o quantitativo de
vagas, as unidades escolares contempladas, as fungoes a serem providas e 0s demais
criterios especificos serao definidos em edital expedido pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC, observadas a necessidade administrativa, a estrutura
organizacional das unidades escolares, o numero de estudantes atendidos, a
complexidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.



§ 3% Quando o edital prever vaga para Vice-Diretor Escolar, aplicar-se-ao aos
respectlivos candidatos as mesmas etapas, critérios, condigoes, impedimentos,
recursos e regras de classificagao estabelecidos para a funcdo de Diretor Escolar,
respeitadas as atribuigoes especificas de cada funcéao.

$4¢ A ausencia de vaga para Vice-Diretor Escolar em determinado edital nao impede
sua previsdo em certames posteriores, desde que justificada pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC, observadas a necessidade administrativa
e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 5° A designacdo dos candidatos aprovados e escolhidos constituira ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto nesta Lei
e no respectivo edital.

Art. 12. O Processo Seletivo Simplificado Interno tem por finalidade aferir mérito,
desempenho, competéncias técnicas, capacidade de lideranga, experiéncia
profissional, compromisso com a gestao democratica, aptidao para o exercicio da
gestdo escolar e conhecimentos necessarios a implementacdo das politicas
educacionais obrigatorias, inclusive aquelas relacionadas a educagao das relagoes
etnico-raciais, a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 13. Poderao candidatar-se as fungoes de Diretor Escolar e, quando previstas em
edital, de Vice-Diretor Escolar, os profissionais do Magisterio Publico Municipal
pertencentes ao quadro efetivo que atendam aos seguintes requisitos:

I = possuir vinculo efetivo com o Municipio;
Il - estar em efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal:

Il — cumprir jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais durante o exercicio da
fungdo, quando exigido pela natureza da funcéo e pela legislagao municipal;

IV-possuirformagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC;

V - nao possuir penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar nos
tltimos 05 (cinco) anos;

VI - nao possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio da funcao publica;

VIl = nao possuir condenacao judicial transitada em julgado por ate de improbidade
administrativa incompativel com a funcéo;

Vil -estar em pleno exercicio dos direitos politicos;



IX -~ néao estar inadimplente com prestacio de contas de recursos publicos sob sua
responsabilidade;

X—-apresentar Plano de Gestdo Escolar, nos termos desta Lei e do edital;

Xl - possuir formagao em Gestao Escolar, Administragao Escolar ou area correlata,
quando exigido em edital cu regulamento;

Xll-seraprovado em processo de certificagdo ocupacional, formagéo preparatdria ou
avaliacéo especifica para dirigentes escolares promovida, reconhecida ou
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura- SEMEC:

XIIl - possuir disponibilidade para dedicagdo a fungéo de gestor escolar, observado o
regime de trabalho definido em lei e no edital;

XIV. - demonstrar, nas etapas do Processo Seletivo Simplificado Interno,
conhecimentos basicos sobre a legislagdo educacional vigente, incluindo a Lei
Federal n® 10.639/2003, a Lei Federal n® 11.645/2008 ¢ as diretrizes relacionadas a
educ:;u;'cio das relagoes étnico-raciais, contorme critérios definidos em edital.

819 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC podera instituir Programa
Municipal de Certificagao Ocupacional para Dirigentes Escolares, destinado a
afericao de conhecimentes, competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
gestao escolar.

§ 2° A formacao complementar em Gestdo Escolar, Coordenacdo Pedagégica,
Politicas Publicas Educacionais, Educacao das Relacoes Etnico-Raciais, Educagéo
Inclusiva ou areas correlatas sera considerada para fins de pontuagao, nos termos do
edital.

§ 3° O servidor que estiver em exercicio em mais de uma unidade escolar somente
podera candidatar-se para uma unidade escolar, conforme regras estabelecidas em
editat.

§4°0 edital podera prever mqustnlusrCo:’npiemem:ere:;, desde que compativeis com
esta Lei, com a legislag@o educacional vigente e com os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade e interesse publico.

Art. 14. O Processo Seletivo Simpliticado Internc sarg composto, no minimo, pelas
seguintes etapas:

I-analise documental e homologagao das inscricoes;
Il - analise de titulos; _

Il - avaliagdo do Plano de Gestac Escolar;



IV —defesa oral do Plano de Gestdo Escolar ou entrevista técnica;
V - Consulta a Comunidade Escolar:
VI -formacgao da lista triplice;

Vil - homologacao do resultado final;
Vill - designagao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 O Processo Seletivo Simplificado Interno para escolha de Diretor Escolar e,
quando previsto em edital, de Vice-Diretor Escolar sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, por meio de Comissao Municipal
Permanente ou Comissao Especial designada por ato oficial.

§ 2¢ Compete a Comissao Municipal Permanente ou & Comissdo Especial organizar,
acompanhar e executar as etapas téecnicas do Processo Seletivo Simplificado Interno,
incluindo analise documental, analise de titulos, avaliacdo do Plano de Gestdo
Escolar, entrevista ou defesa oral, julgamento de recursos, classificacao final e
formagao da lista triplice.

§ 3° As etapas previstas neste artigo aplicar-se-do igualmente aos candidatos as
fungoes de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar, quando houver previséo de vagas
no edital.

84 A Consulta a Comunidade Escolar serd organizada pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura - SEMEC, podendo contar com apoio de Comissédo Organizadora
Escolar constituida na unidade escolar, com participagdo dos segmentos da
comunidade escolar e acompanhamento do Conselho Escolar.

§ 5% A Comissao Organizadora Escolar nao tera competéncia para escolher, nomear
ou designar Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, cabendo-lhe apenas apoiar a
organizagao da Consulta a Comunidade Escolar, @ divulgagao do processo, a
organizagao da votagao, a apuragdo e o registro em ata, conforme regulamento e
edital.

§6° 0 Conselho Escolar podera acompanhar e fiscalizar a regularidade da Consulta a
Comunidade Escolar, sem prejuizo da competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC e da Comissédo Municipal responsavel pelo Processo
Seletivo Simplticado Interno.

§ 7° A designacgédo do Diretor Escolar e, quando houver, do Vice-Diretor Escolar sera
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds a conclusédo do
Processo Seletivo Simplificado Interno, da Consulta a Comunidade Escolar, - da



formacao da lista triplice e da decisdo administrativa motivada da autoridade
competente.

Art. 15. A analise de titulos observara critérios estabelecidos em edital, considerando,
entre outros:

I -formagao académica;

Il - pos-graduacao lato sensu:

il - mestrado;

IV —doutorado;

V -cursos de aperfeigoamento na area educaciona! e de gestao escolar:

Vi-cursos de aperfeigoamento cu formagéo continuada em educacgao das relagoes
étnico-raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, educagao
Inclusiva, diversidade, equidade ou direitos humanos;

VIl - experiéncia profissional na educacéo;

Vill-experiéncia em gestao escolar, coordenagao pedagogica, supervisio, orientagéo
educacional ou funcoes correlatas;

IX - participagéo em programas, p1ojetos ou agoes estratégicas da educacao publica.

Paragrafo inico. A meésma titulagdo ndo poderd sér utilizada cumulativamente para
fins de pontuagao.

Art:16. A avaliagdo do Plano de Gestao FS(‘O'dr observara critérios ohjetivos definidos
gm edital, considerando, no minimo:

| diagnostico da reatidade da unidade escolar:

Il - coeréncia das metas propostas;

IES v1abil|dade das agoes;

V- r:c,)mpe_ntibilidade com o Projeto érloliticouPedg_gcg;iuo;
V- alinhamento ao Plano Municipal de Educagao;

VI - estrategias para melhoria da aprendizagem:

VIl -acoes de inclusao, permanéncia e redugao da evasao escolar;



Vil - planejamento administrativo, financeirc e patrimonial;
IX-mecanismos de participagdo da comunidade escolar;
X~indicadores de monitoramento e avaliagao;

Xl-estrategias de promogao da educacao das relagoes étnico-raciais;

XIl - agOes voltadas a implementagao da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena no curriculo, nos projetos pedagogicos, nas praticas escolares e na formagao
da equipe escolar;

Xlll - medidas de prevenc¢ao e enfrentamento ao racismo, a discriminagao, ao
preconceito e a quaisquer formas de violéncia ou excluséo no ambiente escolar.

Art. 17. A defesa oral do Plano de Gestao Escolar ou entrevista técnica avaliara:
|- lideranga e gestao de pessoas;

II- conhecimento da legislacao educacional;

lii - planejamento e organizacao;

IV —comunicagao e relacionamento interpessoal;

V —resolugao de problemas;

VI-gestao administrativa, pedagogica, financeira e patrimonial;
VIl-compromisso com a aprendizagem;

VIl - capacidade de inova-qz'ao;

IX-compreensao da realidade da unidade escolar;
X-—compromisso com a gestao democratica e com o controle social;
Xl = ética publica;

Xl - lideranga colaboraiiva;

Xlli - governanga escolar;

XIV - conhecimento e compremisso com a implementacdo da Lei Federal n°
10.639/2003 e da Lei Federal n® 11.645/2008;



XV - capacidade de propor agdes pedagdgicas voltadas a valorizagao da Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

XVl -~ compromisso com a promocao da equidade, da inclusdo, da educacao
antirracista e do respeito a diversidade cultural e étnico- racial no ambiente escolar.

Art. 18. Sera considerado aprovado o candidato gue obtiver media final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos, conforme critérios definidos em edital.

§1° 0 edital estabelecera os pesos atribuidos a cada etapa.

§2° Anota minima podera ser superior a prevista no caput, desde que expressamente
definida em edital, observada a proporcionalidade e a finalidade do processo seletive

Art. 19. A classificagao final obedecera a ordem decrescente da pontuacio obtida
pelos candidatos, por fungéo e por unidade escolar, conforme as vagas previstas no
edital.

Pardgrafo unico. Em caso de empate serdao observados, sucessivamente:

| - maior pontuatao na defesa oral do Plano de Géstao Escolar Su entrevista técnica;
Il - maior pontuagao no Plano de Gestéao Escolar:

Il = maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

IV - maior titulagao académica;

V —maior idade.

Art. 20. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado Interno e da
Consulta a Comunidade Escolar, 0s trés candidatos mais bem: classificados para cada
funcao e unidade escolar comporéao lista triplice, observadas as vagas previstas no
edital.

§1° Alista triplice sera organizada em ordem decrescente de classificagao final.

§ 2° Quando o edital prever vagas para Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, sera
formada lista triplice distinta para cada fungao.

§ 3% Quando o edital prever apenas vaga para Diretor Escolar, sera formada lista
triplice exclusivamente para essa fungao.

§ 4° A escolha do Diretor Escolar e, quando houver vaga prewstd em edital, do Vice-
Diretor Escolar, dentre os integrantes da respectiva lista triplice, ConSUtLura ato



administrativo discricionario motivado do titular da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura - SEMEC, observados:

| - aclassificacao final;

It- o resultado da Consulta a Comunidade Escolar;
-0 Plano de Gestao Escolar:;

IV-—ointeresse publico;

V —anecessidade da Administracio:

VI-os principios da Administracao Publica.

§ 59 Os candidatos aprovados e nao designados comporao banco de profissionais da
respectiva unidade escolar e funcao, obedecida a ordem de classificacédo, para
atendimento de futuras vacancias durante a vigéncia do processo seletivo,

Art. 21. O Processo Seletivo Simplificado Interno terd validade de 04 (quatro) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante justificativa da
Administragao Publica.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR E DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

Art. 22, As‘con')peténcias previstas neste Capitulo aplicam-se ao Diretor Escolar e,
quando houver provimento da lungao mediante edital, ao Vice-Diretor Escolar,
Observadas as atribuigdes especificas de cada funcéo e os atos de organizacio
administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura - SEMEC.

Art. 23. O Diretor Escolar é o gestor responsavel pela administragao, organizagao,
coordenacéo, supervisao e avaliagdo das atividades pedagogicas, administrativas,
financeiras, patrimoniais e de gestao de pessoas da unidade escolar, observadas a
legislagao vigente, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo ¢ Cultura —
SEMEC, o Projeto Politico-Pedagégico e o Plano de Gestao Escolar.

Art. 24. Compete ao Diretor Escoiar:

| -representar oficialmente a unidade escolar perante 0s Grgaos publicos, instituices
€ comunidade;

Il - assegurar o cumprimento da Constituigao Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, desta Lei, das normas da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura - SEMEC e das demais legislagoes aplicaveis:



lll-coordenaraelaboracdo, execugao, monitoramento e avaliagado do Projeto Politico-
Pedagogico:

IV —elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestio Escolar;

V- promover a gestao democratica da unidade escolar, assegurando a participagao
efetiva da comunidade escolar:

VI-cumprir e fazer cumprir o calendario escolar e a carga horaria minima anuat;

VIl - acompanhar os indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, fluxo
escolar e desempenho dos estudantes;

Vili - promover a¢oes voltadas a melhoria da qualidade da educacao e ao alcance das
metas estabelecidas pela Rede Publica Municipal de Ensino:

IX ~ coordenar a EXecucao dos programas, projetos e politicas educacionais
implementados pelo Municipio, pelo Estado e pela Unido;

X — gerir 0s recursos financeiros destinados a unidade escolar, observando os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e prestagao de
contas;

Xl - zelar pelo patrimonio publico, pelos bens maveis e imoveis, equipamentos e
materiais da unidade escolar;

Xl - supervisionar a organizagdo administrativa da escola e a guarda da
documentagao escolar;

XIll —acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores lotados na unidade escolar,
observadas as competéncias legais dos orgaos responsaveis:

IV ~incentivar a formagao continuada dos profissionais da educacao;

XV - promover ambiente escolar seguro, inclusivo, acessivel, acolhedor e tvre de
qualquer forma de discriminacgéo ou violéncia;

XVI - convocar e participar das reunides do Conselho Escolar, sem prejuizo da
autonormia do colegiado;

XVII - apresentar periodicamente ao Conselho Escolar e a comunidade escolar
relatorio de gestao e prestacao de contas:

AVl - coordenar a transicao da gestac escolar, quando couber;
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XIx -responder pela gestdo administrativa, pedagégica, patrimonial e docurmental das
extensOes escolares vinculadas a umidade sede, quando houver;

XX - exercer cuuas atribuigoes previstas em lei, regulamento ou ato normativo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -- SEMEC;

XX|-assegurar, em articulagdo com a equipe pedagogica, o cumprimento das normas
curriculares relativas a Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos
termos da legislagao vigente:

*XIl = promover agdes pedagogicas e formativas voltadas a educacao das relacoes
ginico-raciais, a valorizagao da diversidade cultural e ao combate a0 racismo e a
discriminagao no ambiente escolar:

XX -~ incentivar a incluséo da tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana
& Indigena no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano de Gestao Escolar, nos projetos
wterdisciplinares e nas praticas ppedagogicas da unidade escolar;

XAV~ apoiar a equipe escolar na identificagdo, prevengao e enfrentamento de
situagoes de preconceito, racismo, dlscnmlnar‘ao intolerancia ou violagio de direites
no ambiente escolar;

AXV = articular, quando necessario, acdes com a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SEMEC, Conselho Escolar, Conselho Tutelar, rede de protecao e dermais
orgaos competentes para garantir umbienfe escolar inclusivo, seguro e respeitoso.
Art. 25. C Vice-Diretor Escolar, quande provido mediante edital, auxiliara o Diretor
Escolar no desempenho de suas atribuicdes e o substituird em seus afastamentos,
impedimentos legais, férias, licengas ou vacancia da fungao, observadas as normas
desta Lel e os atos regulamentares da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
SEMEC.

§10 {,ompete 0 VICC Dlrﬁlor Escolar:
I-colabarar na execugao do Plane de Gestdo Escolar;

II-acompanhar as agoes pedagogicas, administrativas, disciplinares e de organizacgao
da unidade escolar; '

1l - auxiliar na gestac de recursos humanos, materiais, patrimoniais e documentais;

IV —-acompanhar a execugao dos prugramas educacionais e das agoes de methoria da
aprendizagem;’

V - apoiar a articulacao entre escola, familia, comunidade e Conselho Escolar:



VI — substituir o Diretor Escolar nos afastamentos, impedimentos legais, férias,
licengas ou vacancia da fungao;

Vil - colaborar com a implementacdo das acoes relacionadas a educacgao das
relagoes étnico-raciais, a valorizacdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, a incluséo, a equidade e ao combate ao racismo e 4 discriminagéao no
ambiente escolar;

VIl - exercer outras atribuigoes delegadas pelo Diretor Escolar, compativels com a
funcao e com a legislacao vigente.

§ 29 O Vice-Diretor Escolar respondera pelos atos praticados no exercicio das
atribuigoes que lhe forem delegadas ou que esliverem sob sua responsabilidade
direta, assegurado o devido processo legal.

CAPITULO V
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 26. A Consulta & Comunidade Escolar constitui mecanismo de participacao
democratica destinado a subsidiar a designacao do Diretor Escolar e, quando houver
vaga prevista em edital, do Vice-Diretor Escolar das unidades da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 27. A Consulta a Comunidade Escolar sera realizada apos aconclusao das etapas
técnicas do Processo Seletivo Simplificado Interno, observadas as normas desta Lei,
do edital e dos atos complementares expedidos pela Secretaria Municipal de
Educagdao e Cultura - SEMEC.

Art. 28. Sao considerados integrantes da comunidade escolar, para fins de
participagao na Consulta:

|- professores em efetivo exercicio na unidade escolar:

Il - servidores técnicos, administrativos e de apoio em efetivo exercicio na unidade
escolar;

I - pais ou responsaveis legais por estudantes regularmente matriculados e
frequentes;

IV - estudantes regularmente matriculados e frequentes, observada a faixa etaria, a
etapa de ensino e os critérios definidos em edital ou regulamento.

Art. 29. A Consulta a Comunidade Escolar sera realizada nas unidades escolares
contempladas pelo edital, preferencialmente no dltimo bimestre letive do ano
correspondente ao termino do mandato dos gestores escolares.
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§ 19 O edital definira o calendario, os locais, 0s procedimentos de votagao, a forma de
apuragao, os critérios de validade dos votos e 0s meios de divulgacao dos resultados.

§ 2° A Consulta @ Comunidade Escolar podera ser realizada por meio fisico ou
eletronico, desde que asseguradas a transparéncia, a seguranga, a ampla
participacao e a possibilidade de fiscalizagao.

Art. 30, Cada participante terd direito a um Unico voto por unidade escolar, vedado o
voto por procuracao.

§ 19 Os pais ou responsaveis legais votarao uma unica vez, independentemente do
numero de filhos matriculados na unidade escolar.

§2° O servidor ou membro da comunidade escolar que se enquadrar em mais de um
segmento participara apenas por um segmento, conforme critérios definidos em
edital,

§ 39 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC regulamentara os criterios
de participagao dos estudantes, considerando a faixa etaria, a etapa de ensino e a
capacidade de compreensao do processo democratico.

ATt 31. A Consulta a Comunidade Escolar sera organizada pela Secretaria Municipal
¢e Educacao e Cultura - SEMEC, por meio da Comissdo Municipal Permanente ou
Comissdo Especial designada para o Processo Seletivo Simplificado Interno.

§ 19 Poderdo ser constituidas Comissoes Organizadoras Escolares nas unidades
contempladas pelo edital, com a finalidade de apoiar a execucao da Consulta a
Comunidade Escolar.

§ 2% As Comissodes Organizadoras Escolares serao compostas porrepresentantes dos
segmentos da comunidade escolar, conforme critérios definidos em regulamento ou
edital.

§ 3% Os membros das Comissoes Organizadoras Escolares nao poderao integrar Lista
de candidatos da respectiva unidade escolar.

§ 49 A Comissao Organizadora Escolar ndo tera competéncia para escolher, nomear
ou designar Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, cabendo-lhe apenas apoiar a
organizagdo da Consulta a Comunidade Escolar, a divulgacdo do processo, a
organizagao da votagao, a apuracao e o registro em ata, conforme regulamento e
edital.

§ 5% 0 Conselho Escolar podera acompanhar e fiscalizar a regularidade da Consulta a
Comunidade Escolar, sem prejuizo da competéncia da Secretaria Municipal de



Educacao e Cultura - SEMEC e da Comissao Municipal responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado Interno.

Art. 32. O resultado da Consulta @ Comunidade Escolar tera carater participativo e
subsidiara a formagao da lista triplice e a deciséo administrativa de designacéo dos
gestores escolares, nos termos desta Lei e do edital.

Paragrafo unico. Quando o edital prever vaga para Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, o resultado da Consulta a Comunidade Escolar sera considerado em relagac
a cada fungao ofertada, observados os critérios detinidos no edital,

CAPITULO VI
DO CONSELHQ ESCOLAR

Art. 33. O Conselho Escolar constitui 6rgdo colegiado permanente da unidade escolar,
de natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora, executora e de
controle social, destinado a assegurar a participagao da comunidade escolar na
gestao democraticada escola publica municipal. '

§ 19 A fungdo executora sera exercida quando o Censelho Escolar estiver constituido
como Unidade Executora - UEx, para fins de recebimento, execugao, movimentagao,
acompanhamento e prestacac de contas de recursos financeiros destinados a
unidade escolar.

8 2% Quando constituido como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
o Conselho Escolar reger-se-a por esta Lei, por seu Estatuto, pelas normas do Sistema
Municipalde Ensino, pelas orientagoes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
- SEMEC e pela legislagao civil e educacional aplicavel.

§ 39 O exercicio da funcao de Conselheiro Escolar constitui servi¢o publico relevante
e nao serda remunerado.

Art. 34. O Conselho Escolar gal:nalii&i; M sua composicac, a representacao de todos
0s segmentos da comunidade escolar, assegurada a proporcionalidade de 50%
(cinquenta por cento) para professores e demais servidores da escola ¢ 50%
(cinquenta por cento) para pais, estudantes e membros da comunidade.

§ 1° Para cada membro titular sera escolhido um suplente pertencente 30 mesmo
segmento representado.

§ 29 Nas unidades escolares em que, em razao da faixa etaria atendida, nao houve:
estudantes aplos arepresentagao direta, a participacao do segmento discente podera
ocorrer por meio de representacao dos pais ou responsaveis legais e de mecanismos
pedagogicos de escuta dos estudantes.



§ 3% Os estudantes matriculados com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos
poderdo candidatar-se e exercer a funcéo de Conselheiro ou Suplente do Conselho
Escolar, quando houver estudantes nessa faixa etaria na unidade escolar.

§4° Paraintegrar o Conselho Fiscal, o estudante devers possuiridade igual ou superior
a 18 (deroito) anos.

Art. 35. O Conselho Escolar terd a seguinte estrutura organizacional:
I -Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva:

l1-=Comissao de Articulagao Pedagogica e Financeira:

IV~ Consetho Fiscal.

8§19 A Assembleia Geral € o 0rgao méaximo de deliberagao da comunidade escolar no
ambito do Conselho Escolar, nos termos desta Lei, do Estatuto do Conselho Escolar e
da legislagao vigente.

§ 20 A Diretoria Executiva serd composta por:

|~ Presidente;

Il - Vice-Presidente;

- Secretario;

IV -Tesoureiro.

§ 3° O Diretor Eséolar imelgrarﬂ o Conselho Escolar na condigdo de membro nato e
exercera a funcdo de Presidente da Diretoria Executiva, nos termos desta Lei e do

Estatuto do Conselho Escolar.

§ 4° Na existéncia de Vice-Diretor Escolar regularmente designado, este podera
substituir 0 Diretor Escolar nos impedimentos, afastamentos ou vacancia temporaria,
conforme previsto no Estatuto do Conselho Escolar
§ 59 Na inexistencia de Vice-Diretor Escolar, a substituicao da Presidéncia observard
0 Estatuto do Conselho Escolar, assegurada a continuidade das atividades do
colegiado e da Unidade Executora, quando houver.

§ 6° A Comissédo de Articulacdo Pedagdgica e Financeira serd composta por
Conselheiros escolhidos em Assembleia Geral, sendo constituida por:

- um representante do segmento de professores ou servidores;



Il - dois representantes do segmento de pais, responsaveis legais ou estudantes,
quando houver estudante apto a representagao.

§ 7° O Conselho Fiscal serd composto por 03 {trés) Conselheiros escolhidos em
Assembleia Geral, funcionando como instdncia de controle e fiscalizagao do
colegiado, observada a seguinte composi¢ao:

|- dois representantes do segmento de professores ou servidores;

ll-umrepresentante do segmento de pais, responsavel legal ou estudante com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Art. 36. Compete ao Censelho Esccolar:

I~ participar da elaboragdo, acompanhamento e avatilacao do Projeto Politico-
Pedagogico, do Plano de Gestao Escolar, do calendario escolur e do Regimento
tqrolar

It - criar e garantir mecanismos de participagéo efetiva e democratica da comunidade
escolar;

HE - analisar e propor alternativas para questoes de natureza pedagogica,
administrativa, financeira e patrimonial; :

v - acompanhar os indicadores educacionais internos e externos, propondo
intervengoes voltadas a melhoria da aprendizagem, da permanéncia e do fluxo
escolar;

V - zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do estudante;

VI - acompanhar e f|at,au/a| a apllcaqao dos recursos fmdrmeuros destinados 4
unidade escolar;

VIl - analusar e aprovar, guando cakive!, o plano de aplicacao e a prestagao de contas
dos recursos financeiros recebidos pela unidade escolar ou por sua Unidade
Executora;

VIl = comunicar aos orgaos (.ompetentes eventuais irregularidades identificadas na
gestdo dos recursos publicos;

IX - monitorar a alimentagdo escolar no ambitc da unidade escolar, quanto aos
aspectos quantitatives, quatitativos e de regularidade do atendimento:

-apoiar, assessorar e colaborar com a administracéo da .mdadeewv ar em matéria
Ue sud LUHITDELEIUY
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XI-promover agoes de formacéo continuada dos Conselheiros Escolares, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC e demais instituicoes
competentes;

XIl - propor alteragdes no Estatuto do Conselho Escolar, observada esta Lei e as
normas do Sistema Municipal de Ensino:

Xl ~ solicitar a autoridade competente a apuragao de irregularidades graves
praticadas no ambito da unidade escolar, mediante decisdo fundamentada do
Conselho Escolar;

XIV —exercer outras atribuigoes previstas nesta Lei, no Estatuto, no Regimento Escolar
Ouem alo normativo da Secretana Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC:

XV - acompanhar, no d&mbito de suas atribuicoes, a implementagao das acoes
relacionadas a educagao das relagoes étnico-raciais, a Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;

XVi - estimular a participagdo da comunidade escolar em acées, projetos, debates e
alividades voltadas a valorizagao da diversidade, ao respeito a identidade cultural e ao

combate ao racismo e a discriminagao;

XVIl - acompanhar a inclusao da temadtica da Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Alricana e Indigena no Projeto Politico-Pedagogico, no Plano de Gestao Escolar e nas
acgoes pedagogicas da unidade escolar.

Art. 37. Sao deveres dos Conselheiros Escolares:

| — conhecer, cumprir e fazer cumprir esta Lei, o Estatuto do Conselho Escolar, o
Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagogico e as deliberagdes do colegiado;

Il -representar o segmento pelo qual foi escolhido;
Il —participar das reunides ordinarias e extraordinarias:

IV — apresentar propostas, sugesties e encaminhamentos voltados a melhoria da
unidade escolar; :

V—informar seu segmento sobre as decisdes do Conselho Escolar;

VI - atuar com ética, responsabilidade, transparéncia, impessoalidade e
COMpPromisso com o interesse coletivo:

VIl - zelar pela correta aplicagao dos recursos publicos e pela preservagao do
patriménio escolar;



VIl - comunicar ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
- SEMEC eventuais irregularidades de que tiver conhecimento;

IX ~ contribuir para a promogao da equidade, da inclusao, da educacdo antirracista e
do respeito a diversidade cultural, étnico-racial e histérica da comunidade escolar.

Art. 38. O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més,
e extraordinariamente sermpre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou
da maioria absoluta de seus membros.

§ 190 Conselho Escolar funcionara com quorum minimo de metade mais um de seus
membros.

§ 2° As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
hipGteses previstas no Estatuto cu em legislagao especifica.

§ 3° Todas as reunides deverdo ser registradas em ata propria.

Art. 39. A escolha dos membros do Conselho Escolar sera organizada por Comissao
Organizadora Escolar constituida em Assembleia Geral convocada para esse fim.

§ 19 A Comissac Organizadora ‘Escolar sera composta por representantes dos
segmentos da comunidade escolar.

§ 2° Os membros da Comissio Organizadora Escolar ndo poderao candidatar-se ao
Conselho Escolar no respectlivo processo.

§ 39 Compete a Comissao Organizadora Escolar divulgar o processo de escolha,
organizar as inscrigtes, preparar listas por segmento, acompanhar a votagao ou
consulta, realizar a apuragdo e lavrar as respectivas atas. :

§4°0 Diretor Escolar acompanhara o processo, garantindo apoio administrativo, sem
interferir na autonomia da Comissao Organizadora Escolar.

Art. 40. Nenhum membro da comunidade escolar podera votar, escolher ou
leprésentar mais de um segmento na mesma unidade escolar, ainda que acumuie
funcoes ou vinculos.

§1° Os pais ou responsaveis legais exercerao o direito de participagao uma unica vez,
independentemente do numero ae fithos matriculados na unidade escolar,

§ 2° Néo sera permitida volagéo por procuragao.
§ 3° Os membros do Magistério e demais servidores que possuam filhos matriculados

na unidade escolar participarao apenas pelo segmento ao qual pertencem
funcionalmente.



Art. 41. O mandato dos membros do Conselho Escolar serd de 04 (quatro) anos,
permitida uma tnica reconducio consecutiva.

§ 19 Para cada Conselheiro titular sera escolhido um suplente, que o substituira em
suas auséncias, impedimentos ou vacancia.

§ 2° Ocorrera vacéancia da fungao de Conselheiro Escolar nos casos de término do
mandato, renuncia, destituigdo, aposentadoria, falecimento, perda ou suspensdo dos
direitos  politicos, desligamento do  segmento que representa ou auséncia
injustificada, nos termos desta Lei e do Estatuto.

§ 39 O nao comparecimento injustificado a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas implicara vacancia
da fungao.

§4° O suplente substituira o titular em suas auséncias ou impedimentos e completara
0 mandato em caso de vacancia.

§ 5° Caso algum segmento tenha sua representagao reduzida, o Conselho Escolar
providenciara a escolha de novo representante e respectivo suplente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 69 A destituicdo de Consetheiroc devera observar o contraditorio, a ampla defesa e
deliberacao do respectivo segmento ou Assembleia contorme previsto no Estatuto

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC promovera,
diretamente ou em parceria com outras instituigoes, agoes de formacao continuada
destinadas aos membros dos Conselhos Escolares, especialmente nas areas de
gestao democratica, controle social, prestacao de contas, acompanhamento
pedagogico, alimentacao escolar, aplicacdo de recursos publicos, educaciao das
relagoes etnico-raciais, diversidade, equidade, inclusao, Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena.

§1°¢Adissolucao, liquidagao edestinagao do patrimonio do Conselho Escolar, quando
constituido como pessoa juridica, observardo seu Estatuto, a legislagéo civil aplicavel,
@s normas dos programas de financiamento educacional e as orientagbes da

Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura - SEMEC, vedada a distribuicdo de
patrimaonio ou recursos entre seus membros.

§ 2° As unidades escolares criadas apos a publicagao desta Lei deverao instituir e
implementar o Conselho Escolar concomitantemente a0 ato de autorizagao de
funcionamento, observadas as normas da Secretaria Municipalde Educacao e Cultura
~SEMEC,



CARITULO VI
DO PLANO DE GESTAQ ESCOLAR

Art. 43. 0 Plano de Gestao Escolar constitui instrumento obrigatdrio de planejamento
estralégice da unidade escolar, devendo orientar a atuacao do Diretor Escolar e,
quando houver vaga prevista em edital, do Vice-Diretor Escolar.

Art. 44. O Plano de Gestao Escolar devera contempiar, no minimo:

| - diagnostico institucional da unidade escolar;

Il-metas pedagogicas;

il = metas administrativas;

IV —metas financeiras e patrimaoniais;

V —indicadores de desempenno e monitoramento;

VI estrategias para melhoria da aprendizagem;

VIl - agoes de combate a evasao, ao abandono e a infrequéncia escolar:

Vill —agoes de inclusdo, acessibilidade e equidade;

IX - estratégias dé fortalecimento da participagéo da comunidade escolar;

K= pianejamento de gestao administrativa, financeira e patrimonial;

Xl-cronograma de execugao;

Xii - estrategias de acompanhamento, avaliagao e revisao das acdes propostas;

Xl - agdes voltadas a implementagéo da e;ducaqéo das relagdes étnico-raciais;

XIV - estratégias para valorizagdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena no cotidiano escolar;

XV -medidas de prevencao e enfrentamento ao racismo, adiscriminacao e a praticas
excludentes no ambiente escolar;

XVI-acoOes de formagao da equipe escolar para promo¢ao da equidade, da inclusao e
do respeito a diversidade.

Art. 45. O Plano de Gestao Escolar devera estar alinhado:

| -ao Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;



ll —ao Plano Municipal de Educacéo;

lll—as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC:
IV - as metas e estratégias da Rede Publica Municipal de Ensino;

V—-aos indicadores educacionais internos e externos:

VI -as politicas publicas educacionais vigentes:

Vil - as normas nacionais que tornam obrigatorio o estudo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;

VIl - as politicas de educagao das relagdes étnico-raciais, diversidade, equidade,
inclusao e combate ao racismo no ambiente escolar.

Art. 46. O Plano de Gestao Escolar serd apresentado a comunidade escolar antes da
realizagao da Consulta & Comunidade Escolar, asseguradas ampla divulgacio,
transparéncia e possibilidade de conhecimento prévio das propostas pelos
segmentos participantes.

Art. 47. O Diretor Escolar ¢, quando houver vaga prevista em edital, o Vice-Diretor
Escolar responderao pela execugdo, monitoramento e avaliagao do Plano de Gestao
Escolar, observado o acompanhamento do Conselho Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura - SEMEC.

Paragrafo unico. O cumprimento das metas estabelecidas no Planc de Gestéo Escolar
constituira critério para avaliagdo de desempenho, reconduc¢ao, permanéncia ou
eventual perda da fungao, observadas as normas desta Lei.

CAPITULO Vil
DA FORMACAO DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 48. Os Diretores Escolares e Vice-Diretores Escolares participarao
obrigatoriamente dos programas de formagao inicial e continuada, promovidos/
ofertados ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC.

§ 19 A formacao continuada constitui dever funcional do gestor escolar e tera por
finalidade o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da gestao
pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial, de pessoas, lideranga, prestacao
de contas, gestdo democratica, transparéncia e melhoria dos resultados
educacionais.

§ 29 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC estabelecera, em
regulamento ou edital proprio, a carga horaria minima, o0s critérios de frequéncia,
aproveitamento, certificagao e validagao das formacoes.



§ 3° Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria das formagoes obrigatorias, salvo justificativa formal aceita pela Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura - SEMEC.

§ 4° Aauséncia injustificada, a recusa de participagac ou 0 nao cumprimento da carga
horaria minima nas formacoes obrigatorias poderac acarretar, conforme a gravidade
e areincidéncia:

|- adverténcia formal;
Il - registro negativo na avaliacao anual de desempenho da gestdo escolar:

lIl - obrigatoriedade de participacao em formagao complementar ou plano de
regularizagao formativa;

IV -impedimento a recondugao enquanto nao regularizada a pendéncia formativa:

V - abertura de procedimento administrativo, nos casos de reincidéncia ou
descumprimento injustificado das determinagoes da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura - SEMEC.

8 5% Aaplicagao das medidas previstas no § 4° deste artigo observara os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, contraditorio e ampla defesa.

§ 6% Os programas de formagao inicial e continuada dos gestores escolares deverao
contemplar, entre seus conteudos, nogdes de legislagdo educacional, gestao
democratica, prestagao de contas, lideranga escolar, educagéo inclusiva, educacao
das relagbes etnico-raciais, Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
prevengao ao racismo, combate a discriminacao e promogao da equidade no
ambiente escolar,

Art, 49. Os gestores escolares designados deverao firmar Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestao Escolar perante a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura-SEMEC.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso e Responsabilidade da Gestao Escolar
contera, no minimo;

I~ metas ¢ indicadores de desempenho;
Il -compromisso com a execugdo do Plano de Gestio Escolar:
lli-observancia da legisla¢ao educacional;

IV-responsabilidade pela correta aplicagdo dos recursos publicos:



V —compromisso com a transparéncia, a prestacao de contas e o controle social;

VI-compromisso com a melhoria da aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento
integral dos estudantes;

VIl - compromisso de participagao obrigatoria nas formac0es iniciais e continuadas
promovidas, ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SEMEC;

Vill - compromisso com a implementagao da educagao das relagoes étnico-raciais,
da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Atricana e Indigena, bem como com a prevencao
e enfrentamento ao racismo, a discriminagéo e a quaisquer formas de excluséo no

ambiente escolar.

CAPITULO IX
DA TRANSICAQ DA GESTAQ ESCOLAR

Art. 50. Ao término do mandato, renuncia, exoneragio, vacancia, substituigao ou
perda da funcao de Diretor Escolar e, quando houver, de Vice-Diretor Escolar, sera
obrigatoria a realizagao de processo formal de transigao da gestao escolar.

§190 gestor que deixar a funcao apresentara Relatdrio Circunstanciado de Transigao,
contendo, no minimo:

I~ situagac administrativa da unidade escolar;

Il - situacéoc pedagogica;

Il - situagao financeira e patrimonial;

IV~ inventario patrimonial atualizado;

Vv — execuc¢ao do Planc de Gestao Escolar;

Vi-execugao do Projeto Politico-Pedagogico;

VIl = brestacées de contas pendentes ou concluidas;

Vill-relag@o de programas, projetos, contratos, convénios e parcerias em andamento:
IX-acervo documenfal da unidade escolar;

X - senhas, acessos institucionais, documentos e informagées necessarias a
continuidade da gestdo, quando cabivel:

Xl -recomendagdes para continuidade das acées educacionais



§ 2° No caso de renuncia, o Relaturic Circunstanciado de Transigdo deverd ser
apresentado em prazo definido pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC, preferenciaimente antes do desligamento efetivo da fungéo, salvo motivo de
forga maior devidamente justificado.

§ 39 O processo de transicao serd acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura-SEMEC, assegurando a continuidade das acgoes educacionais, a
preservagac do patrimonio publico e a regular transferéncia das informacgoes e
documentos da unidade escolar.

§ 4° A auséncia injustificada de apresentacdo do Relatorio Circunstanciado de
Transicao podera ensejar registre funcional, impedimento de nova designacao para
funcao de gestao escolar e apuracéo administrativa, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa,

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA GESTAQ ESCOLAR

Art. 51. Fica instituido o Sistema Municipal de Monitoramento:e Avaliagao da Gestao
Escolar, coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC, com

a finalidade de acompanhar, avaliar e aperfeigoar a execucao da Politica Municipal de
Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 52. O monitoramento da gestao escolar observara, entre outros, 0s seguintes
indicadores;

I~ cumprimento das metas previstas no Plano de Gestao Escolar;
Il -resultados de aprendizagem dos estudantes:

- trequén‘upia,lperrnan_iénqiu e fluxo csr;o{lar;l

IV~ execugao do P'roje';‘o' Politico-Pedagogico;

V=regularidade adminislmtwé;

VI - gestdo financeira e patrimonial:

VIl - participagdo da comunidade escolar;

VI - funlcionamelnto do Consetho Escolar;

IX — cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura -
SEMEC; ‘

X —execucao dos programas e politicas puplicas educacionais;



P

Xl - participagdo obrigatéria dos gestores escolares nas formacdes iniciais e
continuadas promovidas, ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura - SEMEC:

Xll - regularidade da prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos,
gxecutadas ou movimentados pels unidade egeolar ou pela Unidade Executora - UEx,
quando houver;

Xl — implementagao de agoes pedagdgicas relacionadas a Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;

XIV —~desenvolvimento de praticas escolares voltadas a educagao das relagoes etnico-
raciais, a equidade, a inclusdo e ac combate ao racismo;

XV - registro € acompanhamento de acdes formativas voltadas a diversidade, ao
respeito as identidades culturais e a prevencdo de praticas discriminalorias no

ambiente escolar. |

Art. 3. A avaliaglo da gestao escolar sera realizada, no minimo, uma vez por ano,
podendo compreender:

|-avaliacao institucional. da unidade escolar;

Il -avaliagao de desempenho da gestao;

lit-analise dos indicadores educacionais:

V- acon'lpanhan'lemOlda execucao do Plano de Gestao Escolar:

V- verificacao da regularidade administrativa, financeira, patrimonial e documental;
VI-escuta da comunidade escolar, observados os critérios definidos em regulamento;
VI - vs-.-riri(;aqao da parfictpaqdo dos gestores escolares nas formagées obrigatorias:

VIl - andlise da atuagdo do gestor no fortalecimento do Conselho Escolar e dos
mecanismos de controte social;

IX-analise das actes desenvolvidas pela gestao escolar para implementacao das Leis
Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, observadas as dlretrlzes curriculares, o
Projeto Politico-Pedagogico e o Plano de Gestao Escolar.

Art. 54, Os resultados da avaliagio subsidiardo:
|- programas de formacgao continuada:

Il - aperfeicoamento das politicas pliblicas educacionais;



o,

HI-reconhecimente de boas praticas:

IV —-adogao de medidas corretivas:

V-eventual procedimento de reconducao ou perda da fungao, quando cabivel;
Vi-planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura - SEMEC:

Vil - fortalecimento das agées de equidade, inclusao, educagao das relagoes étnico-
raciais, valorizagao da diversidade cultural e enfrentamento ao racismo no ambiente
escolar.

CAPITULO XI
DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DA FUNCAO

Art. 55. Ocorrerd vacancia da fun ;ao de Diretor Escolar e, quando houver vaga prevista
em edital, de \/ICE Diretor Escolar, nos seguintes casos:

i—1érmino do mandato;
ll-renuncia formal;
Hi- aposentadoria;
IV - exoneracao;
V —falecimento;
~perda da fungao;
Vil - de‘stig,aménto do quadro efetivo do Municipio;
Vil ——Iperdu ou su‘spe.nséo dos direitos politicos;
X~ nmpv imeanto legdl superveniente incompativel com o exercicio da funcao

8 1‘—‘ A var“ncia da fungao nao afasta a responsabilidade do gestor pelos atos
praticados durante o periodo em Que exerceu a funcao, especialmente guanto a
gestao de recursos publicos, documentos escolares, patrimonio, programas
educacionais e prestagoes de contas sob sua ieSpDr]‘Sablllddde

§ 29 A renuncia do Diretor Escolar devera ser formali zada por escrito e protocolada
junto a Secretaria Municipal de tducacao e (“ultqm - SEMEC, com antecedéncia
minima recomendada de 15 (Quinze) dias, salvo motivo de forga maior devidamente
justificado.



53%Arenuncia produzird efeitos a partir da ciéncia formal ou aceitagao pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura — SEMEC, sem prejuizo da adoc¢éao imediata de
medidas necessadrias a continuidade da gestdo escolar.

§ 49 Formalizada a renuncia, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC
adotara as providéncias necessarias para assegurar a continuidade administrativa,
pedagogica, financeira, patrimonial e documental da unidade escolar.

8§ 5° O Diretor Escolar renunciante devera apresentar Relatorio Circunstanciado de
fransigao, contendo a situagao pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial,
documental e de prestacao de contas da unidade escolar.

869 O Diretor Escolar renunciante permanecera responsavel pelos atos praticados
durante o periodo em que exerceu a func¢ao, inclusive quanto a correta aplicacao dos
recursos publicos e as prestagées de contas sob sua responsabilidade.

§ 79 A renuncia nao impede a apuracdo de eventual responsabilidade administrativa,
civilou penal por atos praticados durante o exercicio da funcéo.

Art. 56. Na hipotese de renuncia, vacancia, afastamento definitivo ou impedimento
legal do Diretor Escolar, o Vice-Diretor Escolar, quando houver, assumird
interinamente a diregéo da unidade escolar até decisao da Administragao Publica

& 1° Na mexisténcia de Vice-Diretor Escolar, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — SEMEC designara servidor efetivo do Magistério Publico Municipal para
responder interinamente pela diregao da unidade escolar.

§ 2° A designacao interina tera carater excepcional e temporério, devendo observar o
interesse publico, a continuidade do servico educacional, a regularidade
administrativa e a necessidade da unidade escclar.

§ 3¢ A Secretaria Municipal de Educagag e Cultura - SEMEC podera utitizar 0 banco de
profissionais aprovados no Processo Seletivo Simplificado Interno, observada a ordem
de classificagao, a fungao e a unidade escolar, ou instaurar novo processo seletivo,
conforime o caso.

§ 49 A designagdo interina nao gera direito adquirido a permanéncia na fungéo e
vigorara até a designacao definitiva do novo gestor escolar, nos termos desta Lei e do
respectivo edital.

§ 69 A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC definira, mediante ato
proprio, o prazo e as condigbes para regularizacao definitiva da fungéo de Diretor
Escolar, podendo optar pela utilizagao do banco de profissionais, pela reconducao
cabivel ou pela abertura de novo processo seletivo.



Art. 57. A perda da fungao de Diretor Escolar e, quando houver, de Vice-Diretor Escolar
dependera de processo administrativo especifico, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 58, Constituem hipoteses de perda da fungao:

| - descumprimento reiterado das metas previstas no Plano de Gestao Escolar;

il ~irregularidades na gestdo administrativa, financeira, patrimonial ou documental;
il - rejeigao definitiva de prestagao de contas sob responsabilidade do gestor;

IV - condenagao definitiva em Processo Administrativo Disciplinar;

V--condenacao judicial transitada em julgado incompativel com o exercicio da funcéo
publica;

VI - pratica de ato incompativel com a fungao de gestao escolar;

Vil - descurnprimento injustificado das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura - SEMEG;

VIl - resultado insatisfatorio em duas avaliagoes consecutivas de desempenho da
gestao; ' ‘

iX — auséncia injustificada ou abandono das atividades de gestao, conforme apuracao
administrative;

X = descumprimento reiterado e injustificado da participagao obrigatoria nas
formacgoes iniciais ou continuadas promovidas, ofertadas ou reconhecidas pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC, apos notificagao formal €
oportunidade de regularizagao,

Xl - auséncia injustificada de apresentagdo do Relatorio Circunstanciado de
Transicdo, quando exigido;,

XIl - omissdo na entrega de documentos, informagoes, acessos, Inventaro
patrimonial ou prestagoes de contas necessarios a continuidade administrativa da
unidade escolar;

XIll - omissdo reiterada e injustificada na adogao de providéncias administrativas e
pedagogicas necessarias a prevengao e ao enfrentamento de praticas de racismo,
discriminacdo, preconceito ou violéncia no ambiente escolar, apos notificagao formal
e oportunidade de regularizagao.



Paragrafo Unico. A perda da fungao observara a proporcionalidade, a razoabilidade, 0
devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XlI
DA RECONDUCAQO DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 59. Q Diretor Escolar e, quando houver vaga prevista em edital, o Vice-Diretor
Escolar poderdo ser reconduzidos para um anico mandato consecutivo, observados
0s critérios de mérito, desempenho, interesse publico e gestao democratica.

Art. 60. A recondugao dependerd do cumprimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

| - manifestagdo formal de interesse do gestor,;

Il - avaliac@o satisfatoria realizada pela Secretaria Municipal de Educagac e Cultura -
SEMEC;

Il - cumprimento minimo de 80% (oitenta por cento) das metas previstas no Plano de
Gestao Escolar; ‘

IV - ‘regularidade das prestacoes de contas dos recursos publicos sob sua
responsabitidade, quando houver;

V - inexisténcia de penalidade administrativa definitiva decorrente de Frocesso
Administrativo Disciplinar durante o mandato;

V| - inexisténcia de condenagao judicial transitada em julgado incompativet com o
exercicio da funcéo publica,

VIl - resultado favoravel na Consulta a uomumddde l-sco r, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei e em regulamento;

VIl - parecer favoravel da Comissdo Municipal Permanente de Monitoramento da
Gestdo Democratica; ' ‘

IX - cumpmvmrnu de participacio unmrn a nas formacoes uhrlgmuum promovidas,

ofertadas ou reconhecidas pela Jvuc'.am. Municip: )l de Educacao e Cultura - SEMEC
salvo justificativa formal aceita pela Admmlbtrdg,du,

X - cemprovacao de 'a(;t')es desenvolvidas no mandato voltadas a promogao da
educacio das relagdes étnico-raciais, & valorizagao da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena e ao enfrentamento de praticas discriminatorias no
ambiente escolar.

Art. 61. O procedimento simpiificado de recondugdo compreendera: |



| —-requerimento do interessado;

Il - apresentagao de Relatério Circunstanciado de Gestao referente ao mandato em
exercicio;

Il - apresentagdo de Plano de Gestao Escolar atualizado para o mandato
subsequente,

IV —-analise documental;
V- avaliagao do desempenho institucional;
Vi-realizacdo da Consulta a Comunidade Escolar;

Vil - homologacado pela Comissao Municipal Permanente de Monitoramento da
Gestdo Democratica;

Vill - decisdo motivada do Secretario Municipal de Educacao e Cultura = SEMEC.

§ 10 O gestor em processo de reconduco ficard dispensado das etapas de analise de
titulos, prova objetiva, entrevista técnica ou defesa oral do Plano de Gestao escolar,
permanecendo obrigatorias a avaliagao de desempenho, a apresentagao de Planoc de
Gestao Escolar atualizado e a Consulta a Comunidade Escolar.

§ 29 A dispensa prevista no § 1° nao afasta a obrigatoriedade de comprovacao dos
requisitos legais para permanéncia na fungao.

§ 3° Ndo atendido qualquer dos requisitos previstos nesta Lei, o interessado devera
participar integralmente do Processo Seletive Simplificado Interno em igualdade de
condigoes com os demais candidatos.

Art, 62. A recondugao observara obrigatoriamente:

| — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e gestao democratica;

Il - 0s critérios técnicos de merito € desempenho;
Il —o0s indicadores de aprendizagem, permanencia e [luxo escolar;

IV - a regularidade administrativa, financeira, patrimonial e documental da unidade
escolar;

V —ointeresse publico e a continuidade das politicas educacionais;

Vi - a efetiva atuacio do gestor no fortalecimento do Conselho Escolar, da
transparéncia e do controle social;



Vil -0 compromisso demonstrado pela gestao escolar com a equidade, a inclusao, a
educagao antirracista, a valorizagdo da diversidade cultural e a implementagao das
normas educacionais relativas a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Art. 63. Serd permitida apenas uma recondugao consecutiva para a mesma fungao na
mesma unidade escolar.

Paragrafo unico. Apos dois mandatos consecutivos na mesma fungao e unidade
escolar, o servidor somente podera voltar a exercer a fungao naquela unidade
mediante aprovagao em novo Processo Seletivo Simplificado Interno, observado o
intersticio minimo de um mandato, ressalvada a hipotese de alteragéo de lotacao para
outra unidade escolar, nos termos de regulamento.

Art. 64. A reconducao nao gera direito adquirido & permanéncia na fungao de gestao
escolar, podendo o gestor ser afastado ou perder a fungao nas hipoteses previstas

nesta Lei, observado o devido processo legal quando cabivel.

CAPITULO XlI
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 65. A gestdo escolar observara os principios da transparéncia, publicidade,
controle social e prestagao de contas.

Art. 66. O Diretor Escolar realizara, obrigatoriamente, prestagao publica anual de
contas, em audiéncia convocada para esse fim, com a participacao do Conselho
Escolar, da comunidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
SEMEC.

§1° A prestagdo publica de contas compreendera, no minimo:
| -execugao financeira dos recursos publicos;

[l - investimentos realizados;

Il —resultados pedagogicos alcangados;

IV - cumprimento das metas do Plano de Gestao Escolar;

V —indicadores educacionais da unidade escolar;
VI-execugao do Projeto Politico-Pedagogico;

Vil = situacdo patrimonial da unidade escolar;

Vil — agoes executadas durante o periodo;



IX - acOes de formagdo continuada realizadas pelos gestores e pela equipe escolar;

X-medidas adotadas para melhoria da aprendizagem, permanéncia e participacao da
comunidade escolar;

Xl - acoes realizadas para implementagao da educagao das relagOes etnico-raciais,
valorizagao da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, prevengao ao
racismo e promogao de ambiente escolar inclusivo e respeitoso.

§ 20 A ata da audiéncia publica e os documentos apresentados integrardo o processo
anual de monitoramento da gestao escolar.

§ 3° A auséncia injustificada da prestacdo publica anual de contas podera set
considerada na avaliagao de desempenho da gestao escolar, sem prejuizo da
apuracao administrativa cabivel.

40 Arenuncia, exoneracao, vacancia ou afastamento definitivo do Diretor Escolarnao
afasta o dever de prestar contas dos recursos publicos recebidos, executados ou
geridos durante o periodo de exercicio da fungao.

859 O Diretor Escolar renunciante devera entregar a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura—-SEMEC e ao Conselho Escolar, guando houver, a documentagao linanceira

e patrimonial relativa ao periodo de sua gestao.

§ 6° Havendo recursos financeiros em execugao, saldos bancarios, prestagoes de
contas pendentes ou documentos financeiros em aberto, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC adotara as medidas necessarias para garantir a
continuidade da execucao, a regutarizagdo documental e a responsabilizagao devida,
quando cabivel.

§ 70 O gestor interino ou sucessor somente respondera pelos atos praticados a partir
de sua designacao, sem prejuizo do dever de comunicar a Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura - SEMEC eventuais irregularidades identificadas na transi¢ao.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC elaborara e divulgara,
anualmente, Relatdrio Municipal da Politica de Gestdo Democratica, contendo

| - avaliagao.dos processos seletivos realizados;

Il - resultados das Cbnsultas a Comunidade Escolar;

Il -indicadores de desempenho das unidades escolares;
[V - avaliagao da execugdo dos Planos de Gestao Escolar;

V - situagao dos Conselhos Escolares;



V| -acgoes de formagao continuada dos gestores;
VIl - agoes de formagao continuada dos Conselheiros Escolares;
VIl - recomendagoes para aperfeicoamento da politica publica;

IX — acoes desenvolvidas pela Rede Publica Municipal de Ensino para implementagao
das Leis Federais n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008;

X - recomendagoes para fortalecimento da educacgéao das relagoes étnico-raciais, da
equidade, da inclusao, da diversidade cultural e do enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC podera instituir canais
de ouvidoria educacional para recebimento de sugestoes, reclamacgoes, denuncias e
contribuigoes relacionadas a gestao democratica escolar, inclusive quanto a
situagdes de discriminagao, racismo, preconceito, violagao de direitos ou praticas
excludentes no ambiente escolar.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC expedira 08 atos
normativos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei, cabendo ao Poder Executivo
regulamenta-la, no que couber, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua publicagao.

§ 10 Os Estatutos dos Conselhos Escolares das unidades da Rede Publica Municipal
de Ensino deverao ser revisados e adequados as disposicoes desta Leino prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua publicacao.

§ 29 A adequagao estatutaria devera observar a nova legislagao municipal, as normas
do Sistema Municipal de Ensino, as orientagoes da Secretara Municipal de Educagao
e Cultura-SEMEC e, quando se tratar de Unidade Executora, as normas aplicaveis aos
programas de financiamento, execugao e prestagao de contas.

§ 30 As referéncias constantes nos Estatutos a Lei Municipal n® 1.007/2015, a Lei
Municipaln®1.019/2015e a Lei Municipal n®1.111/2024 deverao ser substituidas pela
referéncia a nova Lei Municipal de Gestao Democraticy.

§ 49 Para fins desta Lei e dos Estatutos dos Conselhos Escolares, sera adotada a
denominagao Secretaria Municipal de Educacao e Cultura-SEMEC.

§ 50 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC devera assegurar que cs
editais, programas de formagao, instrumentos de avaliacdo, Planos de Gestao
Escolar, relatérios de monitoramento e agoes de gestao democratica contemplem a



educacgao das relagoes étnico-raciais e a implementagédo das normas relativas a
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, observadas a legislagao
nacional, o Plano Municipal de Educagéo e as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 70. O edital do Processo Seletivo Simplificado Interno definira, para cada certame,
as funcoes a serem providas, o quantitativo de vagas, as unidades escolares
conternpladas, os requisitos especificos, o cronogramd, 0s critérios de pontuagao, 0s
procedimentos de inscrigao, 0s recursos administrativos, as formas de publicagao
dos resultados, os instrumentos de avaliagao dos conhecimentos dos candidatos
sobre legislacao educacional, incluindo a Lei Federal n® 10.639/2003 e a Lei Federal
n° 11.645/2008, e 0s demais critérios necessarios a execugao desta Lel.

Art. 71. O Processo Seletivo Simplificado Interno sera regulamentado por edital
especifico expedido pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura-SEMEC.

Art. 72. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacaoe
Cultura - SEMEC, com manifestagéo da Assessoria Juridica e, quando necessario, da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 73. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 74. Os gestores escolares em exercicio na data da publicagao desta Lei
permaneceréo nas respectivas fungoes até o termino do vigente ou até a realizagao
do primeiro Processo Seletivo Simplificado Interno regido por esta Lei, conforme
regulamentagao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC.

Art. 75. Ficam expressamente revogadas:

| —a Lei Municipal n® 1.007, de 19 de outubro de 2015;

Il —a Lei Municipal n® 1.019, de 21 de dezembro de 2015;

i -a Lei Municipaln®1.111, de 21 de agosto de 2024,

IV - as demais disposigoes em contrario.

Paragrafo anico. A partir da entrada €m vigor desta Lei, as not mas revogadas no caput
nao produzirao novos efeitos juridicos, aplicando-se integralmente o disposto nesta
Lei aos processos de gestao democratica, escolha, designacdao, avaliagao,

reconducao e permanéncia dos gestores escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.



Gabinete do Prefeito Municipal de Seringueiras/RO, 29 de junho de

2026.

PREFEITO MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS-RO

tatmente

ARMANDD SERNARDO DA SILVA



