PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem de Lein’ 049 /2026 Seringueiras, 07 de abril de
2026.

SENHOR PRESENTE

NOBRES EDIS,

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, estamos encaminhando
juntamente a essa mensagem O projeto de Lei que trata de pedido de autorizacao
para Contratagao de Servidores por Prazo Determinado de Excepcional Interesse
Plblico, para desempenhar fungbes essenciais ao atendimento da comunidade.

E do conhecimento de Vossas Exceléncias que nao existe concurso
em aberto, bem como gque a Administragao Municipal necessita da contratagac de
Varios cargos para recompor 0S quadros das Secretarias Municipais, principalmente
nas areas de Educagao, Saude € Assisténcia Social, conforme relacao anexa.

Sendo assim, devido & necessidade de urgéncia para atendimento
da demanda, nao seria possivel aguardar a realizagao de concurso publico demanda
tempo e custo que nesie momento seria antiecondmico e prejudicaria o atendimentc
da demanda de urgéncia do Municipio.

Por fim, solicitamos dos Nobres Edis a valiosa apreciagao que lhe
¢Z0 costumeiras, ao mesmo tempo SOLICITAR A TRAMITACAO DA MATERIA EM
REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, para deliberacao do referido projeio,
jogar pela emissao parecer € o VOTO FAVORAVEL, para que possamos
restapelecer o quadro funcional do Municipio para atendimento da populagao.

Atenciosamente,

ARMANDO BERNAR DA SILVA
Prefeito Municipal
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SREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
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PROJETO DE LEIN® 049/2026 i Seringueiras, 07 de april de 2026.

DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA E  EXCEPCIONAL DE
INTERESSE PUBLICO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO_MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS — RO, no uso de
suas atibuicoes legais, especialmente as prevista no Inciso iX, do artigo 37 ca
Canstituicao Federal ¢/C Inciso 1X, do artigo 123 da Lei Organica do Municipic de
Serngueras, faz saber que a Camara Municipal APROVA € Ele SANCIONA &

. 1 ~ 4
seauinte

LE L

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de exception
intergsse publico, O sMunicipic de Seringueiras através da Secretaria Muni
Satide, BEducagao e Assisténcia Social, podera efetuar contratacao de pesscal pus
lempo detenminado. nas condighes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico — O contratado temporariamente, 1o meldes
desta Lei & considerado servidor temporario municipal.

Art. 2° - Consdera-se nacessidade temporaria de

I S

aiblice os profissionais a que Se ‘efere esse artigo 0 constanié no quatio

Pt el B i
| desla Lel,

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratadc nos ternmnos
desia Lt prescindira de concurso publico, afetivando-se mediante Processo Seletivo
Sinpiificado, sob a responsabilidade de Comissao Nomeada para £9S€ fim, com
aropia divulgagao através do Diario Oficial dos Municipios — AROWM, Jornal de

Grande Circulagado e nio Sitio da Prefeitura Municipal.

§1°-0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado per meio de
anaiise de titulos (Curriculum), conforme definido no edital de CONVECasao,

§ 2¢ - O Processo Seletivo Simplificadc  sera publicado pela
Administracéo, na forma de caital atendidos os seguintes pressupostos de vaiidade’

£
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| — motivagéo da necessidade dé contratagao.

n- estabelecimento de criterios objetivos de avaliagao;

il - relagao das fungoes publicas @ serem exercidas pelos
candidatos, especificagao da escolaridade exigida, atribuicoes e NUMEero de vagas a
serem contratadas;

IV — Quadro de Vagas & serem preenchidas

V — prazo de duragao do contrato, carga horaria, local de prestagao
do sernvigo e remuneracao.

3° ~ Os aprovados ne Processo Seletivo Simplificado €
Copvocados pela Administracao Municipal deverao submeter-se a exame medico
adrmissional realizado por medico da rede municipal ou por médico particular

Art. 4° - As contratagoes poderac ser feitas por tempo determinado
de até 01 (um) anc, podendo ser prorrogado de acordo com necessidade da
Administracao Municipal e pelo prazo da Conveniéncia e Interesse Publico.

1° ~ Os Contratados por esta Lei poderao sef submetidos @
avaliacac de desempenho do cargo, observados 0S seguintes fatores.

L4
i- Assiduidade; &
II- Disciplina;

- Zelo;

1v- Urbanidade;

V- Responsabindade;

v|- Capacidade de iniciativa
\/|1- Produtividade.

§2°0-0 chefe imediato do servidor contrato qvaliara durante 0s 3
(irés) primeiros meses de contrato, guanto a0 preenchimento dos requisitos
mencionades NO paragrafo anterior. :

g3°-cea avaliacao for contraria a permanéncia do servidor, dar-se-
\he-a conhecimente deste, para efeito dé apresentacao de defesa escrita, no prazo
de dez dias.

§ 4 -0 6rgao de pessoal encaminhara a avaliagao € a defesa ao
Qecretario da Pasta que o servidor estiver vinculado, que decidira sobre a rescisao
do contrato de trapatho ou manutencao do servidor no cargo.

Art. 5° - As contratagoes somente  poderao  S€f feitas com
opservancia da dotacac oigamentaria especifica, indica¢do da necessidade
solicitada pelo Secretaric contratanie € mediante previa autorizagao do Prefeito, cujd
supervisao ficara a cargo do 0rgao ou entidade contratante, conforme estabelecido
em Lei, NosS seguintes &rmos: :

{ -~ justificativa sobre a necessidade da contratagao,
I - caracterizagao da &en‘xporariedade da contratagao;
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Il — fungdes a ser exercida, carga horaria exigida, local de prestacao
do servico e remuneragao proposta;
IV — indicagao dos recursos orcamentarios necessario para suportar
as contratacgoes.

paragrafo unico — A administracao podera alterar unilateraimente ©
local de prestagao do servico dos contratados por esta Lel.

Art. 6° - E proibida a contratagdo nos termos desta Lei, de
servidores da Administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem cOmo de empregados ou servidores de suas
suhsidiarias e controladas, ressalvado 0s casos acumulacao legal e compatibilidade
de horario.

paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios, a contratagao
de profissionais de saude em unidades de saude para atender as necessidades de
caréncia de profissionais em situagao excepcionalidade temporaria.

Art. 7° - As remuneragoes e as atribuicbes dos cargos das
contratagoes fundamentadas nesta Lei, obedecerao ao valor fixado no Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais no nivel e grad
inicial da carreira correspondente, bem como as atribuigoes dos Cargos, ressalvadas
os acréscimos de atribuicoes para os cargos existentes € as novas atribuigtes para
cargos que serao criados por esta Let.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei. vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdencia Social.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuigoes, funcbes ou encargos nao previstos Nno
respectivo contrato,

il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga,

Il - & vedado o desvio de funcao da pessoa contratada na forma
desta Lei, sob pena de nulidade de contratagao e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

Art. 10 - Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto
dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibigoes responsabilidades ¢
penalidades dos servidores efetivos (Lei Municipal n® 048/94).

Art. 11 - As contratagoes de que trata esta Lel seiao gfetivadas
mediante contrato administrativo.

Art. 12 - Acs Servidores temporarios objeto da presente Lei, fazem
jus aos direitos previstos nos incisos 1V, IX, Xlil, XV, XV| e XXIll, do artigo 7° da
Constituicao Federal, na forma orevista pelo 0 estatuto dos Servidores Municipais.
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Art. 13 - O servidor contratado por tempo determinado que rege
essa Lei, extinguir-se-a, pelo término do prazo contratual ou por vontade de qualquer
uma das partes.

§ 1° - A extingao do contrato gera apenas a obrigagao de pagamento
do saldo dos dias trabalhados.

§ 20 - A extincao do contrato por vontade de qualguer uma das
partes nao gerara qualquer indenizagao pelo restante do prazo contratual, devendo
ser comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou
retencac de indenizagao correspondente a metade do valor da remuneragao mensal.

Art. 14 - O tempo de servico prestado em viftude de contratagao nos
termos desta Lei sera contado para todos 0s efeitos legais.

Art. 15 - O Poder Executivo editara 08 atos necessarios a
reguiamentagao desta Lei.

Art. 16 - As despesas para atender as contratacoes a que se refere
esta Lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 17 - Para efeito desta Lei, ficam criados 0s cargos €
remuneracao no servigo publico municipal constante do Anexo — L.

Art. 18 — As atribuigoes dos Cargos previstos nesta Lel, serac as
previstas nas Leis Municipais n° 883/2013, n® 726/2011, n° 789/2012, n° 1.236/2019,
n° 1.337/2019 e n® 1 338/2019, bem como as constantes no AnNexc — I, que faz parte
integrante da presente Lel.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
revogando-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito,

ARMANDO JADO DA SILVA
Prefeitd Municipal
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ANEXO — | DA LEI N°.
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